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SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE
RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE
LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2025 QUE CELEBRAN EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA, EN LO SUCESIVO “LA SEP”, REPRESENTADA POR
RICARDO VILLANUEVA LOMELi, SUBSECRETARIO DE EDUCACION SUPERIOR, ASISTIDO POR
MARLENNE JOHVANA MENDOZA GONZALEZ, DIRECTORA GENERAL DE UNIVERSIDADES
TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS: EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE SONORA, EN LO
SUCESIVO “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, REPRESENTADO POR SU SECRETARIO DE
HACIENDA, ROBERTO CARLOS HERNANDEZ CORDERO, ASISTIDO POR FROYLAN GAMEZ
GAMBOA, SECRETARIO DE EDUCACION Y CULTURA, Y LAS UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS:
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE ETCHOJOA:; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES;
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE PUERTO PENASCO; UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE SAN
LUIS RIO COLORADO Y UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA, EN LO SUCESIVO
«_AS UNIVERSIDADES”, REPRESENTADAS POR SUS RECTORES, JOSE FELIX GOMEZ ANDURO,
DAVID GUILLERMO PINTOR HERNANDEZ, ABEL LEYVA CASTELLANOS. MIGUEL ANGEL SALAZAR
CANDIA. HECTOR PAUL BORBOA ROBLES, JOSE ARTURO DELGADO REZA Y SERGIO PABLO
MARISCAL ALVARADO RESPECTIVAMENTE; A QUIENES DE MANERA CONJUNTA SE LES
DENOMINARA “LAS PARTES” CONFORME A LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES

1.- “LA SEP” y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" suscribieron los Convenios de Coordinacién para la
Creacion, Operacmn y Apoyo Financiero de las Universidades Tecnolégicas indicadas en la Declaracién

Tercera de este instrumento. jg//

En dichos Convenios, “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO” convinieron en aportar cada una el
50% (cincuenta por ciento) del presupuesto anual de operacion para “LAS UNIVERSIDADES”.

2.- Por Decretos expedidos por el Titular del Estado de Sonora, “LAS UNIVERSIDADES” se crean como
Organismos Publicos Descentralizados del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y

patrimonio propios, integradas ai Subsistema de Educacion Superior “Tecnolbgico”. Q

3.- Con fecha 8 de agosto de 2025, “LAS PARTES” suscribieron el Convenio Modificatorio al Convenio
Especifico para la Asignacion de Recursos Financieros para la Operacion vy Seguimiento al Servicio
Educativo de ias Uni

niversidades del Subsistema Tecnoldgico del Estado de Sonora, para el gjercicio fiscal
; ; SONVENIO”, mediante el cual establecieron las bases para proporcionar apoyo
finarCiero a “LAS UNIVERSIDADES” a fin de contribuir a su operacion, hasta por la cantidad de

$405,412,850.00 (Cuatroclentos cinco millones cuatrocientos doce mil ochocientos cincuenta
/ pesos 00/100 M.N.). =

ES?‘ADO” acordarondsignar por partes iguales a “LAS UNIVERSIDADES”, recursos financieros para
St operacnon durar
su ANEXO™

En la clausula SEGUNDA de “EL CONVENIO’ se establecio que “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL 7{

€ el ejercicio fiscal 2025 de acuerdo con el calendario de ministraciones contenido en
"CNICO y que forma parte integrante del mismo, conforme a lo siguiente:

] ‘ - Presupuesto
i : i Tota
niversidad /, " Federal 50% Estatal 50% i
|
léjg::fsrrsldad Tecnoldgica de H mosﬂlo $67 933 407, 00 $6?,933,407_00 $135,866,814.00




( ~ Universidad

Presupuesto

Federal 50%

Estatal 50%

Total

Universidad Tecnoldgica de Nogales,
Sonora

$39,781,216.00

$39,781,216.00

$79,562,432.00

Universidad Tecnologica del Sur de
Sonora

$28,886,618.00

$28,886,618.00

$57,773,236.00

Universidad Tecnologica de Puerto
Pefiasco

$14,976,106.00

$14,976,106.00

$29,952,212.00

Universidad Tecnolégica de San Luis Rio
Colorado

$23,003,949.00

$23,003,949.00

$46,007,898.00

Universidad Tecnolodgica de Etchojoa

$15,701,479.00

$15,701,479.00

$31,402,958.00

$12,423,650.00

$12,423,650.00

$24,847,300.00

Universidad Tecnologica de Guaymas
i Total

$202,706,425.00 | $202,706,425.00 $405,412,850.00

Asimismo, en la clausula DECIMA QUINTA de "EL CONVENIO", se establecio que surtiria sus efectos
a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 de diciembre del 2025 y que podria ser adicionado o
modificado de comun acuerdo por escrito, conforme a los preceptos y lineamientos que lo regulan.

DECLARACIONES

|.- De “LA SEP”:

I.1.- Que de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20., fraccion |, 26 y 38 de la Ley Organica de
la Administracién Publica Federal, es una dependencia de la Administracion Publica Centralizada, la cual
tiene a su cargo el ejercicio de la funcion social educativa, sin perjuicio de la concurrencia de las Entidades
Federativas y de los Municipios.

1.2.- Que Ricardo Villanueva Lomeli, Subsecretario de Educacion Superior, suscrioe el presente
Convenio, en términos de lo previsto en el articulo 8, fraccion IX del Reglamento Interior de la Secretaria
de Educacion Publica, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de septiembre de 2020
(RISEP

f € dentro de s estructura organica cuenta con la Direccion General de Universidades Tecnoldgicas
olitécnicas, adscrita a la Subsecretaria de Educacion Superior, a la que de conformidad con lo

écnicas y otras instituciones de educacion superior con programas educativos afines
tecnoldgica y politécnica, asi como para el cumplimiento de sus objetivos; promover el
disefio, desarrollo e innovacion curricular de programas académicos, planes y programas de estudio,
materiales educativos e instrumentos de evaluacion del aprendizaje de la educacién de tipo superior que
imparten las universidades tecnologicas y politécnicas, asi como proporcionar a éstas la asistencia
académica, técnica y pedagégica que acuerden con la Secretaria; promover, dentro del marco de las
normas aplicables, la adecuacién de la estructura organica y la actualizacién normativa de las
instituciones a que se refiere dicho argiculo; coordinar, de conformidad con los convenios que al efecto se
suscriban con las autoridades educativas de las Entidades Federativas, el funcionamiento y operacion de
las universidades tecnologicas politécy,és,; supervisar y evaluar el cumplimiento de los programas
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académicos, asi como los de control escolar, administracion, vinculacién e investigacion, a cargo de las
universidades tecnolégicas y politécnicas; desarrollar, en coordinacién con las universidades tecnoldgicas
y politécnicas, un sistema integral de informacion academica; establecer, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes de la Secretaria, los procedimientos para el control de los apoyos
financieros otorgados a las universidades tecnolégicas y politécnicas, y gestionar los apoyos necesarios
para la operacion de las universidades tecnologicas y politécnicas ante las unidades administrativas de
la Secretaria y demas dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal.

I.4.- Que la Ley General de Educacion Superior (LGES) en sus articulos 36, parrafo primero, 49,
fracciones VI y Xlll, y 51, sefiala que las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y
de los municipios concurriran y se coordinaran, en el ambito de sus competencias, para garantizar la
prestacion del servicio de educacién superior en todo el territorio nacional; que adicionalmente a las
atribuciones exclusivas a las que se refieren los articulos 47 y 48 de dicha Ley, corresponden a las
autoridades educativas federal y de las Entidades Federativas, de manera concurrente, entre otras, las
atribuciones siguientes: impulsar y apoyar la celebracién de convenios y acuerdos para el fomento y
desarrollo armonico de la educacion superior y evaluar su impacto en los sectores sociales y productivos,
y fomentar politicas de financiamiento para el desarrollo de la educacion superior y la realizacion de
proyectos entre las instituciones de educacion superior, asi como verificar su cumplimiento y promover,
en términos de las disposiciones juridicas aplicables, la asignacion de recursos a las instituciones publicas
de educacion superior, y que el desarrollo de la educacion superior en el territorio nacional se realizara
mediante la coordinacion y programacion estratégica, participativa, interinstitucional y colaborativa entre
las autoridades educativas federal, de las Entidades Federativas y de los municipios, con la participacion
activa de las autoridades y comunidades académicas de las instituciones de educacion superior, en los
términos y conforme a las instancias y disposiciones que se establecen en dicha Ley.

1.5.- Que asimismo, la LGES en sus articulos 62, parrafos primero y segundo, 65, parrafo segundo, y 67,
fracciones V y VI, dispone que la Federacion y las Entidades Federativas concurriran en el cumplimiento
progresivo, de conformidad con la disponibilidad presupuestaria, del mandato de obligatoriedad de la
educacién superior y al principic de gratuidad en la educacién en términos de lo establecido en el articulo
30. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y que en la concurrencia del Estado
para el financiamiento de las instituciones publicas de educacion superior se consideraréa las necesidades
nacionales, regionales y locales de la prestacion del servicio de educacion superior y se sujetara a las
disposiciones de ingreso, gasto publico, transparencia, rendicién de cuentas y fiscalizacion que resulten
aplicables; que la Secretaria de Educacion Publica y las autoridades educativas de las Entidades
Federativas estableceran procedimientos para asegurar una participacion equitativa en el financiamiento
de la educacion superior, a efecto de alcanzar de manera gradual las aportaciones paritarias estatales
respecto a los recursos federales que se destinen a las instituciones de educacién superior de las
Entidades Federativas, y que en el gjercicio de los recursos para el financiamiento de la educacion
superior, ademas de observar lo previsto por las disposiciones legales aplicables, los recursos publicos
que reciban las instituciones publicas de educaciéon superior deberan administrarse con eficiencia,

tinerCia, la diversificacién y la ampliacion de la oferta educativa en beneficio de la educacion superior
y de “LAS UNIVERSIDADES”, a fin de fortalecer e impulsar el desarrollo de las actividades que le han
sido encomendadas.

Una vez realizado el anélisié de la disponibilidad presupuestal en el ejercicio fiscal 2025, ha concluido que
es procedente otorgar a YLAS UNIVERSIDADES” las cantidades que se precisan en el presente convenio
y, para ello, cuenta corrios recursos finapcjéros necesarios-en su presupuestq autorizado correspondiente
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al referido ejercicio fiscal, con cargo al Programa Presupuestario: U006 Subsidios para Organismos
Descentralizados Estatales.

1.7.- Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en la calle de Republica
de Brasil No. 31, Oficina No. 306, Colonia Centro Histdrico, Demarcacion Territorial Cuauhtémoc, C.P.
06029, en la Ciudad de Meéxico.

Il.- De “EL GOBIERNO DEL ESTADO”:

I.1.- Que de conformidad con lo establecido en los articulos 40, 42, fraccion |y 43 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con fundamento en el articulo 21 de la Constitucion Politica
del Estado de Sonora, es un Estado Libre y Soberano que forma parte integrante de la Federacién,
depositandose el ejercicio del Poder Ejecutivo en el Gobernador Constitucional del Estado de Sonora,
quién para el estudio, planeacion y despacho de los asuntos que le competen se auxilia de las otras
dependencias que conforman la Administracion Publica Estatal.

I1.2.- Que el Secretario de Hacienda del Estado de Sonora, Dr. Roberto Carlos Hernandez Cordero, por
mandato del Gobernador del Estado, cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento juridico
y obligarse en los términos del mismo de conformidad con lo dispuesto en los articulos 3, 9, 11, 12, 15,
22 fraccion Il y 24, Apartado A, fracciones |l y X de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de
Sonora; 6 fracciones |1, XVII, XXXVIIL, LIy LXXXIV del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda,
asi como en el Articulo Unico del Acuerdo por el que se delega en el C. Secretario de Hacienda, las
atribuciones contenidas en el articulo 79, fraccion XVI, de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Sonora y 9 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Sonora, publicado en el
Boletin Oficial nimero 18, Tomo CXCVII, Seccién |, de fecha Jueves 3 de marzo de 2016; acreditando la
personalidad con la que se ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de febrero del 2024, emitido
por el Dr. Francisco Alfonso Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I.3.- Que el Lic. Froylan Gamez Gamboa, Secretario de Educacion y Cultura, participa en la suscripcion
del presente instrumento de conformidad con lo dispuesto en los articulos 1, 2 y 5, fraccion XXII, del
Reglamento Interior de la Secretaria de Educacion y Cultura, quien acredita la personalidad con la que
se ostenta mediante el nombramiento de fecha 01 de julio de 2024, emitido por el Dr. Francisco Alfonso
Durazo Montafio, Gobernador del Estado de Sonora.

I.4.- Que para apoyar el financiamiento de “LAS UNIVERSIDADES”, ha acordado la participacion del
Poder Ejecutivo Federal por conducto de “LA SEP”, en el marco de la coordinacion de acciones de los
dos ordenes de gobierno, a fin de impulsar el desarrollo economico y social de la Entidad.

los recursos financieros necesarios para la celebracion del presente convenio en su
resupuesto autorizado en el ejercicio fiscal 2025.

I1.6.- Que para efgCtos del presente instrumento sefiala como su domicilio el ubicado en Palacio de
Gobierno, Dr. Paliza y Comonfort, Col. Centenario, C.P. 83260 en la Ciudad de Hermosillo, Sonora.

‘Etchojoa es un organismo publico descentralizado del

¢

AS UNIVERSIDADES”: f i

ll.1.- Universidad Tecnologica de Etchojoa /
d

ersonalidad juridica y patrimonio propios, de conformida
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con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de Etchojoa”, publicado en el Boletin Oficial del Estado de
Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnologica de Etchojoa", tiene por objeto:

Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Tecnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y
posgrado, con base en los requisitos y el modelo académico aprobado;

Realizar investigacion cientifica y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios, y la elevacién de la calidad de vida de la comunidad;

Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
region, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnologico
nacional e internacional; y

. ; b .y

Fomentar vinculos con sectores a través de acciones de concertacion, para buscar la
formacién de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en los articulos 14 y 16 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Etchojoa”, publicado en el Boletin
Oficial del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Etchojoa-Bacobampo Km 6, Basconcobe, C.P. 85287, Ciudad de Etchojoa, Estado de Sonora.

Tecnoloégica de Guaymas

Que la Universidad Tecnolégica de Guaymas es un organismo publico descentralizado del

Gobierno dél Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad

lecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
o "Universidad Tecnol6gica de Guaymas’, publicado en el Boletin Oficial del Estado de

Ue de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado

"Universidad Tecnoldgica de Guaymas”, tiene por objeto:

Impartir educacién del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cigftificos y tecnolégicos para aplicarlos en la solucién creativa de los
fectan a los sectores publico, privado y social del estado y el pais;
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4/ Pagina 5 de 41 7
)4 {

NN %




0914725~

1. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Tecnico
Superior Universitario o profesional asociado de otras instituciones de Educacién Superior
que les permita alcanzar los niveles academicos de licenciatura y posgrado, con base en
los requisitos y el modelo académico aprobado;

M. Realizar investigacién cientifica y tecnolégica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
region con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientificos y
tecnoldgicos nacional e internacional; y

V. Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion para buscar la
formaciéon de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

¢) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo nimero 16 fraccion X del Decreto que crea el organismo
publico descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de Guaymas”, publicado en el
Boletin Oficial del Estado de Sonora, el dia 27 de agosto de 2012.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Carretera
Internacional Km 12 s/n, Colonia San German, C.P. 85509, Ciudad de Guaymas, Estado de
Sonora.

11.3.- Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora

del Gobierno del Estado de Sonora es una institucion educativa creada mediante Decreto de fecha
10 de agosto de 1998, emitido por el C. Lic. Armando Lopez Nogales, Gobernador Constitucional
del Estado de Sonora, mismo que fue publicado en el Boletin Oficial del Estado de fecha 8 de
octubre de 1998.

Q erdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado " @

a) Que la Universidad Tecnolégica de Hermosillo, Sonora es un organismo publico descentralizado /

Universidad ecnolégica de Hermosillo, Sonora”, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, teniendo por objeto el impartir educacion del tipo superior tecnoldgica, adherido al
Subsistema Nacional de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas.

resentante cuenta con facuitades suficientes para suscribir el presente instrumento, en

término€ de lo dispuesto por la fraccion X, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo que tiene
facutades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

los Seris final sur s/n, coloriia Parque Industrial, C.P. 83299, Ciudad de Hermosillo, Sonora.

Y

Pagina 6 de 41

d) Que, para efectos dei presen e‘instrumento, sefiala como su domicilio el ubicado en Boulevard de \{/




0914/25

lll.4.- Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora

a) Que la Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora es un organismo publico descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establecido en el articulo 1 del Decreto que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Nogales, Sonora, publicado en el Boletin Oficial del
Gobierno del Estado de Sonora, el dia 08 de octubre de 1998.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea el organismo publico descentralizado denominado
"Universidad Tecnoldgica de Nogales, Sonora, tiene por objeto:

l. Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y del pais;

il. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Teécnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura,
con base en los requisitos y el modelo academico aprobado;

M. Realizar investigacion cientifica y tecnologica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccion de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la
region, con un sentido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégico
nacional e internacional.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto por la fraccion IX, del articulo 15 del decreto de creacion, por lo que tiene
facultades suficientes y bastantes para celebrar el presente convenio.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Avenid y
Universidad No. 271, Colonia Universitaria, C.P. 84094, Ciudad de Nogales, Estado de Sonora.

.5.- Universidad Techolégica de Puerto Pefiasco
a) Que la Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco un organismo publico descentralizado del

Gobierno del Eétado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio propios, de conformidad
con lo establécido en el articulo 1 del Decreto de Creacion de la Universidad Tecnologica de Puerto
~publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre
0, es un organismo publico descentralizado del Estade de Sonora con personalidad juridica
y patrimonio propio.

b) Que de acuerdo con el decreto de creacion que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco”, tiene por objeto:

¥ <

I Impartir Educacién del tipo Superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimiepfos cientificos,y técnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
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problemas con un sentido de innovacion en la incorporacion de avances cientificos y
tecnolégicos de acuerdo con los requerimientos de desarrollo economico y social de la
region del Estado y el Pais;

1. Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que permitan el avance del
conocimiento, el desarrollo de la ensefianza tecnologica y el mejor aprovechamiento social
de los recursos naturales y materiales;

1. Realizar investigaciones cientificas y tecnolégicas que se traduzcan en aportaciones
concretas que contribuyan al mejoramiento y eficiencia de la produccién industrial y de
servicios y a la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V. Colaborar con los sectores publico, privado y social en la consolidacién del desarrollo
tecnolégico y social de la comunidad; y

V. Promover la cultura nacional y universal, especialmente la de caracter tecnologico.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en las fracciones IX y X del articulo 16 del Decreto de Creacion de Ia
Universidad Tecnolégica de Puerto Pefiasco, publicado en el Boletin Oficial del Gobierno del
Estado de Sonora el 14 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Blvd.
Tecnologico, Colonia Brisas del Golfo, C.P. 83553, Puerto Pefasco, Sonora, C.P. 83553.

II.6.- Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado

a) Que la Universidad Tecnoldégica de San Luis Rio Colorado es un organismo publico
descentralizado del Gobierno del Estado de Sonora, con personalidad juridica y patrimonio
propios, de conformidad con lo establecido en el articulo primero del Decreto que crea la
Universidad Tecnoldgica de San Luis Rio Colorado, que crea el organismo publico descentralizado
denominado "Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado”, publicado en el Boletin Oficial
del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado,
que crea el organismo publico descentralizado denominado "Universidad Tecnologica de San Luis
Rio Colorado”, tiene por objeto:

I Impartir educacion del tipo superior tecnolégica, para formar profesionistas con aptitudes y
conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
preblemas que afectan a los seciores publico, privado y social del Estado y el pais;

Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
fior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura y

{ealizar investigacion cientifica y tecnoldgica que contribuya a ampliar el conocimiento y
que se traduzca en aportaciones concretas para el mejoramiento y mayor eficacia en la
produccién de bienes y servicios, y la elevacion de la calidad de vida de la comunidad;

V. Promover el desarrollo de perfiles académicos que correspondan a las necesidades de la

nacicnal e intetnacional:

regién, con un sefitido de innovacion e incorporacion a los avances cientifico y tecnolégicc/
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V. Fomentar vinculos con otros sectores a través de acciones de concertacion, para buscar
la formacion de alumnos competitivos, sustentada en una educacion de calidad, con las
habilidades, destrezas, conocimientos y técnicas que demanda el mercado laboral
regional.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, en
términos de lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto que crea el organismo publico
descentralizado denominado "Universidad Tecnolégica de San Luis Rio Colorado”, publicado en
el Boletin Oficial del Estado de Sonora, el dia 14 de diciembre de 2010.

d) Que para efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en calle Av. Jalisco
y calle 59 S/N Colonia Progreso, C.P. 83458, Ciudad de San Luis Rio Colorado, Estado de Sonora.

Ill.7.- Universidad Tecnologica del Sur de Sonora

a) Que la Universidad Tecnologica del Sur de Sonora es un Organismo Publico Descentralizado del
Gobierno del Estado de Sonora, dotado de personalidad juridica y patrimonio propios, de
conformidad con lo establecido en el articulo 1° del Decreto que crea la Universidad Tecnologica
del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora, el dia 2 de
septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo medio el
dia 30 de abril del 2009.

b) Que de acuerdo con el Decreto que crea la Universidad Tecnoldgica del Sur de Sonora tiene por
objeto:

l. Impartir educacion del tipo superior tecnologica, para formar profesionistas con aptitudes
y conocimientos cientificos y tecnologicos para aplicarlos en la solucion creativa de los
problemas que afectan a los sectores publico, privado y social del Estado y el pais;

I. Ofrecer programas de continuidad de estudios para los egresados del nivel Técnico
Superior Universitario, que les permita alcanzar los niveles académicos de licenciatura,
con base en los requisitos y el modelo académico aprobado.

c) Que su representante cuenta con facultades suficientes para suscribir el presente instrumento, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 Fraccion IX del Decreto que crea la Universidad
Tecnoldgica del Sur de Sonora, publicada en el Boletin Oficial del Gobierno del Estado de Sonora,
el dia 2 de septiembre del 2002 y reformado y derogado mediante Decreto, publicado en el mismo
medio el dia 30 de abril del 2009.

ara efectos del presente instrumento sefiala como domicilio el ubicado en Dr. Norman E.
14 s/n. Colonia Nuevo México, C.P. 85095, Ciudad Obregén, Estado de Sonora.

IV.1.- Que conocén el modelo educativo de las Universidades del Subsistema Tecnoldgico, asi como los
proyectos académicos, de vinculacion y extension universitaria en que se encuentran comprometidas
“LAS RSIDADES”, los cuales son congruentes con las politicas vigentes en materia de educacion

superior.

IV.2.- Que es su voluntad conjuntar esfuerzos y recursos para apoyar financieramente a “LAS
UNIVERSIDADES”, con el proposito de contribuir a la realizacion de dichos programas.

4

En merito de los anteriores

s ¥ declaraciones, “LAS PARTES” aguerdan las siguientes:
7 % - gy
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CLAUSULAS

PRIMERA.- Es objeto del presente Convenio modificar la clausula SEGUNDA, parrafo segundo y el
Anexo Técnico, numerales 1, 2y 3 de “EL CONVENIO”.

SEGUNDA.- “LA SEP” y “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, acuerdan modificar la clausula SEGUNDA,
parrafo segundo de “EL CONVENIO”, para quedar como sigue:

[-]

“LA SEP” aportara a “LAS UNIVERSIDADES” los recursos federales sefialados hasta por la
cantidad de $227,115,622.00 (Doscientos veintisiete millones ciento quince mil seiscientos
veintidés pesos 00/100 M.N.), en la cuenta bancaria productiva y especifica que para tal efecto
determine la Secretaria de Hacienda de “EL GOBIERNO DEL ESTADO”, sujeto invariablemente
a la disponibilidad presupuestaria y al “Calendario de Ministracién y Ejecucién de recursos
correspondientes al ejercicio fiscal 2025 del Programa Presupuestario U006 Subsidios para
Organismos Descentralizados Estatales” sefialado en el numeral 2 del ANEXO TECNICO del
presente convenio, para lo cual “EL GOBIERNO DEL ESTADO” debera enviar a la Direccion
General de Universidades Tecnoldgicas y Politécnicas de “LA SEP”, previo a la ministracién de
recursos, el comprobante fiscal digital por internet (CFDI) en formato PDF y XML que corresponda
conforme a la calendarizacion establecida en el ANEXO TECNICO, de acuerdo con lo establecido
en las disposiciones juridicas aplicables en la materia.

[-]

TRy

TERCERA.- "LA SEP" y "EL GOBIERNO DEL ESTADO" acuerdan modificar el Anexo Técnico,
numerales 1, 2 y 3 de "EL CONVENIO", para quedar como el que se adjunta al presente convenio
modificatorio, mismo que una vez firmado por "LAS PARTES", pasara a formar parte integrante de "EL

CONVENIO".
JLUARTA.- "LAS PARTES" acuerdan que, con excepcion de las modificaciones en la clausula
SEGUNDA, asi comojen el Anexo Técnico de "EL CONVENIO", a que se refieren las clausulas
y TERCERA de este instrumento, rigen todas y cada una de las declaraciones y
INVENIO", mismo que se tiene por ratificado mediante el presente acto.

Enteradas “LAS PARTES” del contenido y términos del presente CONVENIO MODIFICATORIO, lo
suscriben en cuatro tantos-en la Ciudad de México, el dia 28 de noviembre de 2025.

/K’

M
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Por: “LA SEP” Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADO”

-
Roberto Carlos HernandeZ Cordero
Secretario de Hacienda g€l Estado de

Sonora

acion Superior

Froylan Gamez Gamboay
Secretario de Educacion y Cultura del
Estado de Sonora

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

olnl

6mez Anduro id-Guillermo Pjhtor Hernandez
niversidad Tecnologica de Rector de la Universidad Tecnolégica de
Etchojoa Guaymas

Rector

sel Brge Saiazar Candia
deta Universidad Tecnolégica de
Nogales, Sonora

J/
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osé Arturo Delgado Reza

Hécto Jorboa Robles
Rector de la srsidad Tecnolégica de Rector de la Universidad Tecnolégica de San
Puerto Penasco Luis Rio Colorado

_—-——"—__—"———f_:;—L

Sergio Pablo Mariscal Alvarado
Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Sur de Sonora

ULTIMA HOJA DEL SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS
FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVO DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA
TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL,
POR CONDUCTO DE “LA SEP”, “EL GOBJERNO DEL ESTADO” Y “LAS UNIVERSIDADES".

. 7
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ANEXO TECNICO QUE FORMA PARTE INTEGRANTE DEL SEGUNDO CONVENIO MODIFICATORIO
AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA
OPERACION DE LAS UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE
SONORA, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2025, CELEBRADO ENTRE EL PODER EJECUTIVO
FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP”; “EL GOBIERNO DEL ESTADO” Y “LAS
UNIVERSIDADES”.

1. DISTRIBUCION DE LA CONCURRENCIA EN EL FINANCIAMENTO DE LAS UNIVERSIDADES
DEL SUBSITEMA TECNOLOGICO DEL ESTADO DE SONORA.

¢ RECURSO ORIGINAL.:

a) Recursos federales sefialados en la Clausula SEGUNDA del Convenio: $202,706,425.00
(Doscientos dos millones setecientos seis mil cuatrocientos veinticinco pesos
00/100 M.N.)

b) Recursos estatales comprometidos conforme a la Clausula Segunda del Convenio:
$202,706,425.00 (Doscientos dos millones setecientos seis mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00/100 M.N.)

¢ RECURSOS AMPLIADOS:
c) Recursos federales: Hasta por $24,409,197.00 (Veinticuatro millones cuatrocientos
nueve mil ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)
d) Recursos estatales: $24,409,197.00 (Veinticuatro millones cuatrocientos nueve mil
ciento noventa y siete pesos 00/100 M.N.)

Presupuesto
Universidad Total

! Federal 50% | Estatal 50% o
gg'r:’:rf'dad Tecnolégica de Hermosillo, | 75 385 590 00| $75.382,202.00| $150,764,584.00 /
ggg’;’:'dad Tecnologica de Nogales, $44.110,386.00| $44,110,386.00| $88,220,772.00
%‘%‘3‘3”0'09103 del Sur de $32,131,556.00| $32,131,556.00| $64,263,112.00
gg:ﬁ"ers‘dad TT“O'OQ‘C&' de Puerto $16.563,849.00! $16.563,849.00| $33.127.698.00

asco

gg:gf;'ga‘yécmlog‘ca de Sanluis Rio | oy5 393 798.00| $25.393.708.00) $50.787.596.00 %
Universidad Tecnologica de Etchojoa $10.028.724.00| $19.928.724.00| $39.857 448.00 !
“riVersidad Tecnolégica de Guaymas, - $13.605.017.00| $13,605.017.00| $27.210.034.00

Total / $227,115,622.00| $227,115,622.00 $454,231,244.00

A
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2. CALENDARIO DE MINISTRACION Y EJECUCION DE RECURSOS CORRESPONDIENTES AL
EJERCICIO FISCAL 2025 DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO DEL U006 SUBSIDIOS PARA
ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTATALES

Universidad Tecnoldgica de Hermosillo, Sonora

Mes Aportacion MINISTEACION e G
Fedaral Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $27,173,362.00 $27,173,362.00
Abril $47 553,384.00 $20,380,022.00 $67,933,406.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 s0.00 _Sreod
Julio $10,190,011.00 $10,190,011.00 $20,380,022.00
Agosto $Q.OO $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $10,190,012.00 $10,190,012.00 $20,380,024.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $7 448,885.00 $7.448.885.00|  $14.897,770.00 | diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Total Anual $75,382,292.00 $75,382,292.00 $150,764,584.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnolodgica de Nogales, Sonora

Mes Aportacion MINIS?{QAQON bt
. b Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febfero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo N $0.00 $15,912,486.00 $15,912,486.00
Abril /$27 846,850.00 $11,934,364.00 $39,781,214.00
Mayo i $0.00 $0.00 $0.00
Junio P $0.00 50.00] $0.00 novig;f;r‘;azo%
Juio $5,967,182.00 $5,967,182.00,  $11,934,364.00
Agoste” $0.00 $0 00 $0.00
"Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,967,184.00|  $5,967,184.00 $11,934,368.00
Noviembre /' $0.00 $0.00 $0.00
‘ ////
/" =
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Universidad Tecnolégica de Nogales, Sonora
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e TmorEcon MINISTRACION PERIODO gE
' : i6 EJECUCION
Bl Aportacion Estatal Total Mensual
Durante
. diciembre 2025 al
Diciembre $4,329,170.00 $4,329,170.00 $8.658,340.00 primer trimestre
del 2026*
Total Anual $44,110,386.00 $44,110,386.00 $88,220,772.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica del Sur de Sonora

Mes Aportacion MINIS?I?AGON Al o
Federal Aportacién Estatal  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $11,554,647.00 $11,554,647.00
Abril $20,220,632.00 $8,665,985.00 $28,886,617.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00 novigmrr%%zs
Julio $4,332,992.00 $4,332,992.00 $8,665,984.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $4,332,984.00 $4,332,994.00 $8,665,988.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $3,244,938.00 $3,244,938.00 $6,489,876.00 diciembre 2025 al
primer trimestre
del 2026*
Tg $32,131,556.00 $32,131,556.00 $64,263,112.00
otas: La asigpacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos

lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Fedgrativas y los Municipios.

Universidad Tecnolodgica de Puerto Peiasco

M a
MINISTRACION
L T e
Federal portacion cstata O iensua
Enero $0.00 $0.00 $0.00 n
nero a
Febrero / $0.00 $0.00 $0.00| i e 5005
Marzo $0.00] , /$5590,442.00 $5,590,442.00

K
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Universidad Tecnologica de Puerto Pefiasco
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L

. o o | MINIS'I"I’%ACIDN PERIODO DE
Eedaral Aportacion Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Abril $9,783,273.00 $4,192.831.00 $13,976,104.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00
Julio $2,096,415.00 $2.096,415.00 $4,192,830.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $3,096,418.00 $3,096,418.00 $6,192,836.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $1,587,743.00 $1,587,743.00 $3,175,486.00 d;)ﬁ'ifnrg?;fiégiﬁ:'
del 2026"
Total Anual $16,563,849.00 $16,563,849.00 $33,127,698.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de San Luis Rio Colorado

Notas: La as

ignacion de re

Mes Aportacién MIN*STEACION PERIODO BIE
Federal Aportacién Estatal |  Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $8,401,579.00 $8,401,579.00
Abril $14,702,763.00 $6,301,184.00 $21,003,947.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00 cero s
Jur_uo $0.00 $0.00 $0.00 r s e SADE
Julio $3,150,592.00 $3,150,592.00 $6,301,184.00
Agostg | $0.00 $0.00 $0.00
Seftiembre | N\ $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,150,594.00 $5,150,594.00 $10,301,188.00
Noviembre ) $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $2,389,849.00 $2.389,849.00 $4.779,698.00 | diciembre 2025 ai
primer trimestre
A del 2026
Total Anual $25,393,798.00 $25,393,798.00 $50,787,596.00

rsos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.

* En términos de lo dispyésto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

#*
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Universidad Tecnolégica de Etchojoa

Mes Aportacion MlNIS-fI,MCEON ' PER DY Pk
o Federal Aportacion Estatal | Total Mensual EJECUCION
Enero $0.00 $0.00 $0.00
Febrero $0.00 $0.00 $0.00
Marzo $0.00 $4,9§§,056.00 $4,988,056.00
Abril $8,729,098.00 $3,741,042.00 $12,470,140.00
Mayo $0.00 $0.00 $0.00
Junio $0.00 $0.00 $0.00| =02 o
Julio $1,870,521.00 $1,870,521.00 $3,741,042.00
Agosto $0.00 $0.00 $0.00
Septiembre $0.00 $0.00 $0.00
Octubre $5,101,860.00 $5,101,860.00 $10,203,720.00
Noviembre $0.00 $0.00 $0.00
Durante
Diciembre $4,227,245.00 $4,227,245.00 $8,454,490.00 d'pcr'ifnrg?';fmagiﬁé"
del 2026*
Total Anual $19,928,724.00 $19,928,724.00 $39,857,448.00

Notas: La asignacion de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las
Entidades Federativas y los Municipios.

Universidad Tecnologica de Guaymas

Me Aportacion MINISTF,{AC’ON rERIOUE B

%’“ | Federal Aportacién Estatal | Total Mensual EJECUCION

"Enero \ $0.00 $0.00 $0.00

Febrero ) $0.00 $0.00 $0.00

Marzo / $0.00 $4,969,460.00 $4,969,460.00

Abril / $8,696,555.00 $3,727,095.00 $12,423,650.00

Mayo P $0.00 $0.00 $0.00

Junio $0.00 50.00 s0.00|  Eneroa
noviembre 2025

Julio $1,863,547.00 $1,863,547.00 $3,727,094.00

Agosto $0.00 $0.00 $0.00

Septiembre $0.00 $0.00 $0.00

Octubre $1,863,548.00 $1,863,548.00 $3,727,096.00

 Noviembre / $0.00 "~ $0.00] $0.00

y
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Universidad Tecnoldgica de Guaymas

i L MINISTRACION PERIODO DE
; | ] = x : E ]
Eaderal Aportacion Estatal | Total Mensual JECUCION
Durante
o diciembre 2025 al
Diciembre $1,181,367.00 $1,181,367.00 $2,362,734.00 orimer trimestre
del 2026~
Total Anual $13,605,017.00 $13,605,017.00 $27,210,034.00

Notas: La asignacién de recursos federales depende de la disponibilidad presupuestaria.
* En términos de lo dispuesto en el articulo 17 de la Ley de Disciplina Financiera de las

Entidades Federativas y los Municipios.
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3. CATALOGO DE PUESTOS Y LOS TABULADORES DE SUELDOS PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS SUPERIORES Y DE MANDUS MEDIOS, PERSONAL ACADEMICO Y PERSONAL

ADMINISTRATIVO

SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
DIRECCION GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE EN EL TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZONA A-ll

26EUT0001C - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE HERMOSILLO, SONORA

SUE

LDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

. SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA
CATEGORIADE PUESTOS Mo. DE PUESTOS BE N riatAL COSTOPERIODO

RECTOR 1 $ 74,000.10 | $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO 1 5 62,504.55 | $ 62,904.55 | § 754,854.60
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 1 5 62,904.55 | § 62,904.55 | $ 754,854.60
ABOGADC GENERAL 1 $ 55,507.45 | § 55,507.45 | § 666,089.40
CONTRALORINTERNO 1 $ 55,507.45 | $ 56,507.45 | § 666,089.40
DIRECTOR DE AREA 13 $ 55,507.45 | § 721,596.85 | $ 8,659,162.20
SUBDIRECTOR DE AREA 5 s 39,367.60 | $ 196,838.00 | $ 2,362,056.00
JEFE DE DEPARTAMENTO 11 $ 28,607.05 | $ 314,677.55 | $ 3,776,130.60

SUBTOTAL SHELDDS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 5 5 1,543,936.50 5  18,527,238.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

CATEGORIADE PUESTOS

COSTO NOMINA
MENSUAL

SUELDO MENSUAL
UNITARIO

No. DE PUESTOS COSTO PERIODO

PROFESOR TITULAR "A" 17 $ 25,209.85 | § 428,567.45 | $ 5,142,809.40
PROFESORTITULAR "B" 20 5 29,840.95 | § 596,819.00 | § 7,161,828.00
PROFESOR TITULAR "C" 6 5 34,980.15 | § 550,682.40 | $ 6,716,188.80
PROFESOR ASOCIADO "A" 5 $ 17,357.00 | § 156,213.00 | $ 1,874,556.00
PROFESOR ASOCIADO "B" ) $ 19,463.40 | § 175,170.60 | $ 2,102,047.20
PROFESOR ASOCIADO "C* an $ 21,807.15 | $ 872,286.00 | $  10,467,432.00
TECNICO ACADEMICO "A" [ $ 14,770.60 | $ k] -
TECNICO ACADEMICQ "B" 1 $ 6,247.55 | § 16,247.55 | $ 194,970.60
TECNICO ACADEMICO "C* 1 $ 17,872.10 | § 17,872.10 | 214,465.20
PROFESOR DE ASIG NATURA "A" (H/S/M) o $ 447.90 | § - |s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" [H/S/M) 4,580 $ 502.30 | § 2,305,557.00 | §  27,666,684.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 $ 562.75 | $ - % -

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

CATEGORIADE PUESTOS

COSTO NOMINA
MENSUAL

No.DE PUESTOS

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [ $ $ $
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 23,182.55 | § - |8 -
MEDICO GENERAL ESCOLAR 0 $ 24,279.10 | § - |8 -
ENFERMERA ESCOLAR 2 $ 20,820.35 | § 4164070 | § 499,688.40
COORDINADOR 25 5 15,242.45 | § 381,061.25 | § 4,572,735.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZAGO _ 5 $ 15,242.45 | § 76,212.25 | $ 914,547.00
INGENIE SISTEMAS - T 4 s 11,991.00 | $ 47,984.00 | § 575,568.00
[ESPECIALISTATECNICO %, ] $ 10,575.40 | § - |8 -
JEFE DE OFICINA \ 33 5 9,529.85 | § 314,485.05 | § 3,773,820.60
/ TECNICO 8IBLIOTECARIO 0 $ 8,364.00 | § - $ -
TECNICO EN CONTABILIDAD 0 5 8,364.00 | § - 18§ a
ANALISTA ADMINISTRATIVO 5 $ 8,384.00 | § 41,82000 | $ 501,840.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA 1 s 8,364.00 | $ 8,364.00 | $ 100,368.00
TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 5 £ 8,364.00 | $ $ -
CHOFERDE RECTOR 0 $ 8,364.00 | $ - |8 -
JEFE DE SERVICIOS DE MANFENIMIENTO [} $ 8,364.00 | $ L] -
CHOFERADMINISTRATIVGY 1 $ 8,364.00 | $ 16,728.00 | § 200,736.00
ASISTENTE DE SERVIGHES ¥ MANTENIMIENTO 0 3 8,364.00 | $ - |3 -
SECRETARIA DE REETOR 0 [ &,364.00 | $ - 13 :
SECRETARIABE SECRETARIO 0 $ 8,384.00 | $ L -
{SEGRETARIA DE DIRECTOR DE AREA 0 5 8,364.00 | § - |8 -
SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 $ 8,364.00 | $ - %
SECRETARLA DE JEFE DE DEPARTAMENTO 2 $ 8,364.00 | 16,728.00 | §
SUBTOTALADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL 79 $ & 945,003.25 $  11,340,039.00

272,242.25

91,408,258.20

b
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PRESTACIONES

PRESTACIOMES LIGADAS AL SALARIO

i MANDOS

SUPERIORES Y
MEDIOS

ADMINISTRATIVO Y

SECRETARIAL COSTO PERIODO

CONCEPTO BASE DE CALCULO ACADEMICOS

AGUINALDO 40DIAS ¢ 2,058,582.00 |$ 6,837,886.80 | $ 1,260,004.33 | $ 10,156,473.13
PRIMAVACAGIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10 DIAS $  514,645.50 ¢ |4 514,645.50
PRIMAVACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $  4,102,732.08 | § 756,002.60 | $ 4,858,734.68
SEGURIDAD 30CIAL " 9.97% $ 2,678,016.83 % 6,135635.83 [ $ 1,130,601.89 | $ 9,944,256.54
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $  852,829.47 [$ 1,953,926.15 | $ 360,046.24 | $ 3,166,801.86
GUOTASOCIALSALUD” ZESUING BAZEST s 61208 53,825.08|$ 11092208 70,978.48
1 No. PLAZAS {+]

CUOTASOCIAL CESANTIA 2 O e '8 20a000(8 21274748 4,740.00 | $  28,054.74
APOYO ALAVIVIENDA " 5% $ 1,343,038.53 [ $ 3,077,049.06 [$  567,001.95 | $ 4,987,089.54
RETIRO 2 2% $ 370,544.76 | $ 1,230,819.62 | $  226,800.78 | $ 1,828,165.16

TAL PRESTACIONES LIGADAS A $ 7,824,860.29 $ 23,413,149.36 $ 4,317,189.99 $ 35,555,199.64

PRESTACIONES NO LIGADAS Al. SALARIO
MONTO
UNITARIO

COSTOTOTAL
PERIODO

ADMINISTRATIVO'Y

ACALE NI SECRETARIAL

CONCEPTO ZONA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) A | 1.408.10 MENSUAL $  1,809,383.60 $  3,244,262.40
DESPENSA (HORAS HSM) Al 35.20 MENSUAL $ 1,938,816.00 : = 1,938,816.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR"A") Al 830.90 MENSUAL $ 171,543.60 171,543.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") A-ll 926.20 MENSUAL 5 222,288.00 $ 222,288.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR'C") Al 1,032.95 MENSUAL $ 198,326.40 $ 198,326.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "A") A-ll 612.60 MENSUAL $ 66,160.80 $ 66,160.80
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL $ 75,200.40 $ 75,200.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "G Al 763.60 MENSUAL $ 366,528.00 $ 366,528.00
MATERIAL DIDAGTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL $ - $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") Al 351.40 MENSUAL $ 4,216.80 $ 4,216.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") A-ll 435.20 MENSUAL $ 5,222.40 $ 5,222.40
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) Al 17.50 MENSUAL $ 963,900.00 : O H 963,900.00
TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 5,921,586.00 1,334,878.80 $ 7,256,464.80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
COSTOTOTAI

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL R
SERVICIOS DE GUARDERIA 50 3 1,428.00 MENSUAL $ 71,400.00 | % 856,800.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 10 $ 2,682.60 ANUAL 3 26,826.00 | $ 26,826.00
LENTES 100 $ 2,550.00 ANUAL $  255,000.00 {$  255,000.00
UTILES ESCOLARES 150 $ 714,00 ANUAL $  107,100.00 | $  107,100.00
IMPRESION DE TESIS 5 $ 1,885.45 ANUAL $ 9,427.25 [ 9,427.25
GASTOS DE SEPELIO 1 $ 2,040.00 AMNUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
[APARATES-QRTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 $ 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
~ [WALE PARA LIERO DEL DA DEL MAESTRO (PTC) 113 $ 997.55 ANUAL $  112,723.15|%  112,723.15
VALE PARA LIBRO DELRIA DEL MAESTRO (HSM] P 4,590 1% 24.95 ANUAL $ 114,520.50 | $  114,520.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS E $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEIO DEL DA DE LAS|MADRES $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS $  1,518,606.90

TOTAL PRESTACIONES 44,330,271.34
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RESUMEN

TOTAL SUELDOS (a) $ 91,408,258.20
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 44,330,271.34

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $135,738,529.54

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 67,868,265.00 $135,738,530.00 |

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 67,869,265.00 $ 67,869,265.00 $136,738,530.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 o' unien aeasian FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION 7,513,027.00 | §  7,513,027.00 | $ 15,026,054.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 7,513,027.00 $ 7,513,027.00 $ 15,026,054.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 75,382,292.00 $ 75,382,292.00 5150,764,584.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

blecido en

sobierno Federal pars el gjercicio fiso

Hibucitn queda sujets & g dist

Invariablemente esta di
sifico st

vibilidad presupusts

1 {as disposic y plazos que para tale

¢ gritra el Gobierno Fad

et Conver

para su ejercicio.

7 Con base en los At 42, 75, 140 Y 148 de la Ley del ISSSTE
TE

2 Con base en el At 102 de ta Ley det 188

3 c

son base an ol Art. 47 de la Ley del s

* Gon base en el Art, 193 de ta Le

y g
DIREGCION GHENERAL DE UNIVERS]
TECNGLOGICAS v POLITECHCAS

H
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SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR

/2

GIREGCION SENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE £ 21 TARULATOR DE VIGENCIA A PARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA LIBRE DE LA FRONTERANORTE

SUELDOS

26EUT0002E - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE NOGALES, SONORA

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS

SUELDO MENSUAL

COSTO NOMINA

COSTOPERICDO

UNITARIO MENSUAL
RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | $ 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 66,679.05 | § k] -
SECRETARIO DE VINGULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 $ 66,679.05 | $ - |s -
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 | 58,838.15 | $ 706,057.80
CONTRALORINTERNO 0 $ 58,838.15 | L -
DIRECTOR DE AREA B 3 5 58,838.15 | § 520,543.35 | § 6,354,520.20
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 41,729.20 | § K -
JEFE DE DEPARTAMENTO 15 $ 30,323.60 | & 454,854.00 | $ 5,458,248.00
BTOTA DO ANDO P OR DIO 6 460, 36 $ 6 0 b 60,103.60
PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
ORIADE P 0 0.DEP o i . " Y § OSTO PERIODO
ARIO A
PROFESOR TITULAR "A" 8 $ 30,313.75 | § 242,510.00 | $ 2,910,120.00
PROFESOR TITULAR 'B" 9 § 35,882.50 | $ 322,942.50 | § 3,875,310.00
PROFESORTITULAR'C" 15 5 42,068.70 | $ 631,030.50 | § 7,572,366.00
PROFESOR ASOCIADO "A" 0 $ 20,870.45 | § - % -
PROFESOR ASOCIADO "B" 2 § 23,405.55 | § 46,811.10 | § 561,733.20
PROFESORASOCIADO "C* 11 5 26,229.80 | § 288,527.80 | § 3,462,333.60
TECNICO ACADEMICO "A* B ~ 0 $ 17,874.60 | § B 2
TECNICO ACADEMICO "B" 0 $ 19,667.50 | § - % -
TECNICO AGADEMICO "C* 0 $ 21,630.00 | $ $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" (H/S/M) 0 $ 540.90 | § - 1% 5
PROFESOR DE ASIGNATURA "B* (H/S/M) 1,310 S 606.85 | $ 794,711.50 | § 9,536,538.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M) 0 5 £79.80 | $ $ ,
O PERSO D 0 9 0 0 3 6 0 S 918,400.80
PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL
£} ORIAD i @ D o e i B 2 e 2 O oP oDO
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 0 $ 26,166.90 | $ - 1% =
ABOGADO ESCOLAR 0 $ 24,677.80 | $ $ -
MEDICO GENERAL ESCOLAR [ % 26,166.90 | § - $ -
ENFERMERA ESCOLAR 1 § 22,150.90 | $ 22,150.80 | § 265,810.80
COORDINADOR 5 § 18,595.60 | $ 92978.00 | § 1,115,736.00
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 $ 18,695.60 | § - s -
INGENIERO EN SISTEMAS 1 $ 14,769.45 | § 14,769.45 | $ 177,233.40
ESPECIALISTATECNICO 0 s 14,147.65 | § - | z
JEFE DE GFICINA - 1z 5 13,045.85 | 4 156,560.20 | §  1,878,602.40
TECNICC BIBLIOTEGARIO o 2 $ 12,774.65 | $ 25,549.30 | $ 306,591.60
TECNICO EN CONTABILIDAD 2 $ 12,774.65 | $ 25,549.30 | $ 306,591.60
ANALISTA ADMINISTRATIVO 11 s 12,596.40 | $ 138,560.40 | § 1,662,724.80
TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA T e 5 12,59.40 | § - |& -
TECNISEFSPESIALIZADO EN MANTENIMIENTC B 2 % 12,506.40 | § 25,192.80 | § 302,313.60
CHOFERDERECTOR ™\ 4 $ 12,596.40 | § 12,596.40 | $ 151,156.80
JEFE DE SERVICIOS BE MARTENIMIENTO 4 $ 12,506.40 | $ 50,385.60 | $ 604,627.20
CHOFERADMINISTRATIVO 1 $ 12,596.40 | $ 12,506.40 | $ 151,156.80
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO 2 § 12,596.40 | $ 25,192.80 | § 302,313.60
SECRETARIA DE RECTOR 1 $ 12,774.65 | § 12,774.65 | $ 153,295.80
SECRETARIA DE SECRETAR u s 12,638.85 | § - |$ -
SECRE TARIA DE DIRECTORDE AREA 5 5 12,596.40 | § 113,367.60 | 1,360,411.20
SECRETARIADE SUBDIREETOR DE AREA [ $ 12,596.40 | § - |8 -
7 5 12,596.40 | $ 88,174.80 | $ 1,058,097.60
$ 355,243,485 $ 816,388.60 §  9,796,663.20

51,175,167.60

#/
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PRESTACIONES

PRESTACIONES LiGAIIAS AL SALARIC

o °TO BA = A 0 PERIOR ACAD 0 it OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DIAS $ 1.495567.07|$% 3,102.044.53|% 1,088518.13|$ 5.686,129.73
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  373,891.77 $  373,891.77
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS $ 1,861,226.72 $ 653,110.88 $ 2,514,337.60
SEGURIDADSOCIAL" 3.97% § 2001923095 |% 2,783,464.56 |$  976,727.32 [$ 5,962,115.83
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3.175% $ 701,214.50 | $ 886,400.23 | $ 311,044.06 | $ 1,898,667.78
G5 (%) No. PLAZAS +
CUOTASOCIALSALUD ® Ll 3,046.80 | $ 17,207.21 | $ 9,259.80 | §  30,503.81
N 5.0G | PLAT ALY s
CUOTA SOCIAL CESANTIA o :’;;F';F: s 1.560.00 | $ 6,836.84 | $ 3,660.00 | § 12,056.84
APOYO A LAVIVIENDA 5% $ 1,104,27480|$  1,395,820.04 | § 489,833.16 | $§ 2,990,028.00
RETIRO 2% $ 269,202.07 | $  558,368.02 |$  195933.26 | $ 1,023,503.35

OTA PR & O ADA i ALARIO S 6 80.9 3 0,6 6 > 8,086.6 > 0,49 4

MONTO 3 ADMINISTRATIVOY ~ COSTOTOTAL
CONCEPTO ZONA o rario FERIOBO ACATERIED SECRETARIAL PERIODO

DESPENSA (PLAZA) ZLFN | 1,408.10 MENSUAL | $  760,374.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 35.20 MENSUAL $ 553,344.00 553,344.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "A") ZLFN | 1.020.40 MENSUAL 3 97,958.40 97,958.40
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "B") ZLFN | 1,124.55 MENSUAL $ 121,451.40 : 121,451.40
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "C*) ZLFN | 1,254.55 MENSUAL $ 225,819.00 225,819.00
MATERIAL DIDACTICG [PROFESOR ASCCIADO "A") ZLEN 743.90 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "B") ZLFN 845.60 MENSUAL $ 20,294.40 | 20,294.40
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "C" ZLFN 927.20 MENSUAL $ 122,390.40 122,390.40
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") ZLFN 403.15 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICC (TECNIGO ACADEMICO "B") ZLFN 427.15 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") ZLFN 528.35 MENSUAL ] -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) ZLEN 21.05 MENSUAL $ 330,906.00

TOTAL PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO $ 2,232,537.60

PRESTACIONES SOCIOECONOGMICAS
i COSTOTOT,

CONCEPTO CANTIDAD MONTQ UNITARIO PERIODO COSTO PARCIAL e one

SERVICIOS DE GUARDERIA 30 $ 1,428.00 MENSUAL $ 42,840.00 | $ 514,080.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 6 5 2,682.60 ANUAL 5 16,095.60 | § 16,095.60
LENTES 60 $ 2,550.00 ANUAL 5 153,000.00 | § 153,000.00
UTILES ESCOLARES 90 $ 714.00 ANUAL $ 64,260.00 | $ 64,260.00
IMPRESION DE TESIS 3 5 1,885.45 ANUAL $ 5,656.35 | $ 5,656.35
GASTOS DE SEPELIO i $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 3 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTR( {PTC) et 997.55 ANUAL $ 44,889.75 | $ 44,889.75
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) 1,10 s 24.95 ANUAL & 32,684.50 | § 32,684.50
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 % 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | § 20,400.00
FESTE) 1A DE LAS MABRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | % 10,200.00

OTA PR A O 0O O ONO A 866,876.20

OTAL PR A 4,5

/\71 5
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TOTAL SUELDOS (a) $ 51,175,167.60

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 24,621,377.72

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) § 75,796,545.32

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 37,898,273.00 | § 37,898,273.00 | § 75,796,546.00

TOTAL DE CAP{TULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) 37,808,273.00 $ 37,898,273.00 § 75,796,546.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 " ihieacrasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERAGION $  6,212,113.00 | §  5,212,113.00 | § 12,424,226.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 6,212,113.00 §  6,212,113.00 $ 12,424,226.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 44,110,386.00 $ 44,110,386.00 $ B88,220,772.00

ontonme &

@l Convenic 3 e el Gob NG YR ol azos nue par tilefecto establezea la SHCP

para su eje

A -~

Con base an los A,

2 Gon base oo sl A,

# Con base gn el A,

* Can base en el Art. 193 d

AL DE UNIVERSIGADES
CAS y POLITECNICA
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L. _ SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacién E: ffm DIFE 10N GEIVIRAL L5 UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Sucratatia do Educacion Pablica A

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE i £L TABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR BARA LA ZONAA-H

26EUT00042 - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DEL SUR DE SONORA

SUELDOS
PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
A ORIADE P 0 DE P Q = a i o OSTO PERIODO
. -

RECTOR 1 $ 74,000.10 $ 74,000.10 | $ 888,001.20
SECRETARIO ACADEMICO T - ) 62,904.55 | § 62,90455 | § 754,854.60
SECRETARIO DE VINGULAGION O DE ADMINISTRACION YFINANZAS 1 s 62,904.55 | § 62,904.55 | $ 754,854.60
ABOGADO GENERAL T N 55,507.45 | § - |8
CONTRALOR INTERNO ‘L, $ 55,507.45 [ § - $
DIREGTOR DE AREA B T2 5 55,507.45 | $ 111,01490 | §  1,332,178.80
SUBDIREGTOR DE AREA - 4 (s 29,367.50 | $ 15747040 | § _ 1,880,644.80
JEFE DE DEPARTAMENTO _ 14 $ 8 400,49870 | §  4,805984.40

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ 8 868,793.20 % 10,425,518.40

PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO
SUELDO MENSUAL  COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS S AR COSTOPERIODO
PROFESORTITULAR "A" 12 s 25,200.85 | § 302,518.20 [$  3,630,218.40
PROFESOR TITULAR "B 13 s 29,840.95 | § 387,93235 | § 465518820
PROFESOR TITULAR 'C" | o $ 34,980.15 | $ s 5
PROFESOR ASOCIADOD "A" ! 0 B 17,357.00 | § $
PROFESOR ASOCIADO 'B" T 0 § 10,463.40 | § B -
PROFESOR ASOCIADO "C" - o 5 21,807.15 | § 21807150 | §  2,616,858.00
TECNICO ACADEMICD "2 B z © 44,770.60 | § 29541.20 | & 354,494.40
TECNICG AGADEMICO B - T 0 5 16,247.55 | § I -
TEGNICO AGADEMICO "¢ ] N - ! o 5 17,872.10 | § ~ s
PROFESOR DE ASIGNATURA A" {H/SIM] i 0 5 247.50 | § - |8
PROFE SOR DE ASIGNATURA "B {H/S/M) - 1 1,748 s 502.30 | § 878,00040 | $  10,536,244.80
PROFESOR DE ASIGNAT URA "C" (HV3/M) o 0 3 562.75 | § - Is :
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMI CO 199,061.70 §  1,816,083.65 §  21,793,003.80

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

2 ORIAD P O 6. D P O i 4 O O PER DO ‘
PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL 9 $ 24,279.10 | § - s ‘
ABOGADC ESCOLAR - : 0 $ 23,182.55 | § R E
MEDICO GENERAL ESCOLAR i ) 3 24,276.10 | § )
ENFERMERA ESCOLAR e 0 3 4,620.35 | § K -
COORDINADCH B L T $ 15,242.45 | § 15242450 | § 1,829,084.00
INVEST:GADOR ESPECIALIZAGO ' ) ] i 15,242.45 | § 15,242.45 | § 182,909.40 |
INGENIERD EN SIS1EMAS 11,951.00 | § 8393700 1§ 1,007.244.00
ESPECIALISTA TEGNICO 1 " Thusman | s 10,57840 | § 126,952.80 ‘
JEFE DE OFICINA | 16 I's 9,520.35 | § 152,477.60 | $  1,829,731.20 \
TECNCO BIBLIOTEGARID o - = I's 8,364.00 | § 25,052.00 | § 301,104.00 \
TECNICC EN CONTABILIDAD z I 5,364.00 | § 16,728.00 | § 200,736.00 ‘
ANALISTA ADMINISTRAT VO : s 8,364.00 | § 25,082.00 | § 301,104.00
TECMEATESPECIALIEADS EN ELECTRONCA : 0 e 8,364.00 | § K : ‘
~TECNICO ESPECIALIZADOEN MANTENIMENTO ) I 5,364.00 | § 8,364.00 | § 100,368.00
|CHERER RE RECTOR ‘ g s 8,364.00 | § I ;
JEFE DE SEFVICIOS DE MANTERIMIENTO ] " 9,364.00 | § 5 -
CHOFERADMIMISTRATIVG | ! §,384.00 | § o $ -
ASISTENTE DE SERVICIDS ¥ M- ENIMIEHTC : R - |s
SECRETARIADEFECTOR | o " T8,36400 | § 8,354.00 | § 100,368.00
SECRETARIADE SECRETARIC / § - |8 -
SECRETARIADE DIRECTOR DE AREA 3 50,184.00 | % 602,200,060
SECPETARIALE SUBDIREGTOR DE AREA $ S -7
SECRLTARIADE JEFE DEDEPARTAMENT O 3 50,184.00 | $ £02,208.00
: am_:ALAnwuu‘lsrRArlvg__i'. SECRETARIAL $ 560,668.95 §  7,184,027.40
TOTAL SUELDOS

B
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PREETACIOWES

PRESTACIONES LIGAL 4G AL SALARIC

o PTO BASE DE CA 0 PERIOR ACAD 0 B OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO 40DiAS $ 1,58,390.03 |G 2,421,444.87 |$ 79822527 |$ 4,378,061.07
PRIMAVACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS §  289,597.73 $  289,597.73
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24DiAS $ 1,452,866.92 |$  478,935.16 | $ 1,931,802.08
SEGURIDAD SOCIAL"" 9.97% T4 137075871 | $ 217276248 | $  716,247.53 | § 4,268,768.72
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ? £.175% % 439,391.56 | $ 691,927.87 | $ 228,092.87 | $ 1,359,412.31
A

CUOTASOCIAL SALUD™ e |8 3,494.40 | $ 19,582.20 | $ 8,652.60 | §  31,726.20

00 (%) No. PLAZAS (* . .
CUGTA SOCIAL CESANTIA " SC‘”";ZSES'*” 5 1,380.00 | & 7,740.00 | § 3,420.00 | § 12,540.00
APOYO A LAVIVIENDA ™ 5t $  691,855.22 | § 1,089,650.19 | $ 359,201.37 | $ 2,140,808.78
RETIRO 2% | § 20851037 | $  435860.08 | $  143,680.55 | $  /88,050.99
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 4,172,475.03 § 8,291,834.60 § 2,736,455.35 $ 15,200,765.88

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O 0 AD RA 0 O O TOTA
a G & § ARIO ity i e 2 N ARIA PERIODO

DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $ 525,196.40 | $ 963,140.40 | $ 1,588,336.80
DESPENSA [HORAS HSM) Acll 35.20 MENSUAL $ 738,355.20 $ 738,355.20
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITLILAR"A") A-ll 840.90 MENSUAL $ 121,089.60 $ 121,089.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "B") Al 926.20 MENSUAL $ 144,487.20 $ 144,487.20

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR 'C") Bl 1,032.95 MENSUAL $ - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "A") At 612.60 MENSUAL g - $ -

MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADO "B") Al 696.30 MENSUAL % - § 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADC "C") Al 763.60 MENSUAL 5 91,632.00 $ 91,632.00
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "A") Al 331.85 MENSUAL % 7,984.40 $ 7,964.40

MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B") 2l 351.40 MENSUAL § - $ -

MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICG "C") Al 435.20 MENSUAL 3 p $ -
MATERIAL DIDACTICO [HORAS HSM) A-ll 17.50 MENSUAL $ 367,080.00 $ 367,080.00
OTA PR A O O ADA = ALARIO > 09 80 a0 b 96 40.40 - 058,94 0

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
Q PTO r- DALD O O ARID = RIODO 0 O PA i s %
PERIOCDO

SERVICIOS DE GUARDERIA | 5 $ 1,428.00 MENSUAL § 7,140.00 | § 85,680.00

CANASTILLAS DE MATERNIDAD 0 5 2,682.60 ANUAL $ - 1% -
LENTES 2 19 2,550.00 ANUAL $ 71,400.00 | $ 71,400.00

UTILES ESCOLARES 0 $ 714.00 ANUAL $ $ £

IMPRESION DE TESIS I 3 1,885.45 ANUAL $ 5 %

GASTOS DE SEPELIO [1} 3 2,040.00 ANUAL 5 - $ -

APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS ¥ SILLAS BE RUEDAS 0 % 3,570.00 ANUAL $ - $ -
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (PTC) R 997.55 ANUAL $ 36,909.35 | $ 36,909.35
VALE PARA LIBRO DEL Dia DEL MAESTRO (HSM) 1,748 3 24.95 ANUAL $ 43,612.60 | $ 43,612.60
ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 ] 20,400.00 ANUAL 3 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DIADE LAS MADRES ) 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGMICAS s 268,201.95

18,527,913.03

@
v
#
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TOTAL SUELDOS (a) $ 39,402,549.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 18,527,913.03

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 57,930,462.63

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 29,965231.00 | § 28,965,231.00 | $ §7,830,462.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 28,965,231.00 $ 28,965,231.00 $ 57,930,462.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P! unica caasian FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 3,166,325.00 | § 3,166,325.00 | $ 6,332,650.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 $ 3,166,225.00 $ 3,166,325.00 $ 6,332,650.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL ' $ 32,131,566.00 $ 32,131,5656.00 $ 64,263,112.00

NOTAS AL PRESUPUESTG:

1 Con base en los A, 42, 75, 140 ¢ 1499 de ta Lay d
2 Con base an al b1, 5
* Con ba

* Con base en e Art. 193 de ta Ley de! 18SSTE {FOVISS!

oy ol Art, 42

\. DE
CAE v PO

b
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) ) SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
Educacion é &m SIRECCICN GENERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Pablica |~ vos e

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE £ FL FABULADOR DE VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZGHALIBRE DE LAFRONTERA NORTE

26EUT0005Z - UNIVERSIbAD TECNOL(':)GICA DE PUERTO PENASCO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No.DE PUESTOS e iy COSTO PERIODO

RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | § 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO 0 $ 66,679.05 | $ - $ -
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.05 | $ - $ -
ABOGADC GENERAL 0 $ 58,838.15 [ $ . $ -
CONTRALORINTERNC ! $ 58,838.15 | $ - 18 -

DIRECTOR DE AREA 5 $ 58,838.15 | $ 294,190.75 | $ 3,530,289.00
SUBDIRECTOR DE AREA 0 $ 41,729.20 | $ - $ -

JEFE DE DEPARTAMENTO ] $ 30,323.60 | $ 272,912.40 | $ 3,274,948.80

SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 15 $ 460,365.15 $ 645,542.95 $ 7,746,515.40

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO
SUELDOMENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIA DE PUESTOS No.DEPUESTOS i i COSTO PERIODO
PROFESORTITULAR"A" o $ 30,313.75 | § - % -
PROFESORTITULAR"B" 0 S 35,882.50 | $ - |3 :
PROFESORTITULAR "C" i 0 $ 42,068.70 | $ - 13 -
PROFESORASOCIADO "A" 0 $ 20.870.45 | § - |3 -
PROFESCRASGCIADO "B” 0 $ 23,405.55 | $ - 1% 4
PRCFESORASOCIADO "C* 7 '$ 26,229.80 | § 183,608.60 | $ 2,203,303.20
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17,874.60 | $ RE: 4
TECNICO ACADEMICO "B” - o 0 $ 19,667.50 | $ - |8 -
[TECNICO ACABEMICO " R "o 3 21,630.00 | $ - s 1
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) 4 $ 540.90 | $ $ -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B" (H/S/M) 750 $ £06.65 | § 454,987.50 | § 5,459,850.00
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/M} G $ 679.80 | § - |8 -
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ 239,770.20 $ 638,596,10 $  7,663,153.20

ECRETARIAL
SUELDO MENSUAL
UNITARIO

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y S

CATEGORIADE PUESTOS No.DEPUESTOS

COSTO NOMINA
' MENSUAL

COSTO PERICDO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [ $ 26,166.90 | § - 1% -
ABOGADO ESCOLAR $ 24,677.80 | § - |s -
MEDICO GENERAL ESCOLAR - [ $ 26,166.90 | § E b
ENFERMERA ESCOLAR ) ¢ 5 2,150.90 | § - s -
COORDINADOR - i s s 18,605.60 | § 148,764.80 | §  1,785,177.60
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO ! ¢ I's 12,595.60 | § - s -
INGENIERO EN SISTEMAS e g 14,762.45 | § B -
ESPECIALISTA TECNICD 3 § 14,147.65 | § R 2
JEFE DE OBCINE.__ TN i e $ 13,046.85 | $ 78,275.10 | § 929,301.20
TECNIGE BIBLIOTECARIO N\ 1 B 12,774.65 | § 12,774.85 | § 153,295.80
TECHICO EN CONTABILIDAD 1 o $ 12,774.65 | $ e -
ANALISTA ADMINISTRATIVO F..ooeepeconsecerser gz IRE 12,596.40 | § - s !
JECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTRONICA o v s izpesans - s !
ECNICO ESPECIALIZADO EN MANFENIMIENTO - R 1 i3 12,596.40 | § 12,596.40 | § 151,156.80
CHOFER DE RECTOR / 1 ) 12,526.40 | § 12,596.40 | § 151,156.80
JEFE DE SERVICIOS DE MANTEMIMIENTO R D 8 E 12,596.40 | § $ .
CHOFERADMINISTRATIVG U $ 12,596.40 | § - |8 :
ASISTENTE DE SERVICIZS Y MANTENIMIENTO ) 8 $ 12,596.40 | § 75,576.40 | $ 906,940,80
CRETARIADE REETOR n $ 12,774.65 | $ E E
SECREFARMATE SECRETARIO ] $ 12,628.85 | § - |3
SECRETARIA DE DIRECTOR DE AREA - o 5 12,596.40 | § - I3 =
SECRETARIA DE SUBDIRECTOR OF AREA c $ 12,596.40 | § - [s =T
SECRETARIA DE JEFE DE DEPART AMENTO P § 12,5949 § - 13
$ 35524345 8 . 34058575 $




PRESTAGIUNES LIGALAS AL SBALARIO

0914/25

A DO
O PTO BASED A 0 PERIOR ACAD ® st - "'_‘- OSTO PERIODO
DIO
AGUINALDO A0DIAS $ 860,723.93 | § 851,461.47 | $ 454,114.33 | $  2,166,299.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS 10DIAS $  215,180.98 $ 215,180.98
PRIMA VACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DIAS : $ 510,876.88 | $ 272,468.60 | $ 783,345.48
SEGURIDADSOCIAL " 9.97% 1§ 1,230,732.37 | $ 764,016.37 | $ 407,476.79 | $ 2,402,225.54
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 3175% $  391,933.33 | $ - 243,305.11 | § 129,763.17 | $ 765,001.61
CUOTASOCIAL SALUD™ e e B 2,277.00.| $ 7,054.71 | $ 3,491.40 [$  12,823.11
g |
. | o
CUGTASOCIAL CESANTIA b'”m;‘;;;ff'ﬁ'sw P$ 900.00 | & 2,788.42 | 1,380.00 | $ 5,068.42
APOYO ALAVIVIENDA ™ 5% % 617,217.84 | $ 383,157.66 | $ 204,351.45 | $ 1,204,726.95
RETIRO 2 2% $  154,930.31 | $ 153,263.06 | $ 81,740.58 | $ 389,933.95
OTA PR A 0 ADA A AL ARIO ¢ A 89 ¢ q q 69 A 86 s 944.60 8
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
0O O AD RA O O O OTA
O PTO O A ARIO PERIODO A AD O " A PERIODO
DESPENSA (PLAZA) ZLFN 1,408.10 MENSUAL $ 118,280.40 | $ 388,635.60 | § 506,916.00
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 35.20 MENSUAL $ 316,800.00 $ 316,800.00
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") ZLFN | 1,020.40 MENSUAL ) - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") ZLFN | 1,124.55 MENSUAL 3 - $ -
MATERIAL DIDACTICG (PROFESOQRTITULAR "C) ZLEN | 1,254.55 MENSUAL 3 - $ 5
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADO "A") ZLFN 743.90 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOGIADD '3") ZLFEN | 845.80 MENSUAL g - $ .
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "C') JLFN | 927.20 MENSUAL $ 77,884.80 $ 77,884.80
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICC "A') L ZLEN 403.15 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (TECN!CO ACADEMICO "B" | ZLEN 427.15 MENSUAL $ - $ =
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "C") ZLFN 528.35 MENSUAL $ - $ 2
MATERIAL DIDACTICQ (HORAS HS!H) ZLFN 21.05 MENSUAL $ 189,450.00 3 189,450.00
OTAL PR ACIO O ADAS A ALARIO 8 02,4 0 88,6 60 091,050.80

o3

FRESTACIONES SOCIOECONGMICAS

CONCEPTO CANTIDAD MONTO UNITARIO; “PE

RIODO

COSTO TOTAL
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 |$ 1,428.00 MENSUAL 14,280.00 | $  171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,662.60 ANUAL $ 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 26§ 2,550.0C ANUAL $___ 51,000.00 | $ _ 51,000.00
UTILES ESCOLARES TR 714.00 ANUAL §  21,420.00 [ $  21,420.00
[IMPRESION DE TES'S s 1,885.45 ANUAL $ 1,865.45 | § 1,885.45
GASTOS DESEPELIO~ 1 5 2,649.00 ANUAL $ 2,040.00 | § 2,040.00
APARATES ORTOPEDICOS, AUDIT! WS ¥ SILLAS DE RUEDAS R 3,570.00 ANUAL $ 3,570.00 | § 3,570.00
‘\IA}E’PARA LIBRO DEL DIA DEL MAES1\R0 PTC) el ] $ 997 55 | AMUAL $ 6,982.85 | $ 6,982.85
ALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRG (HSM) 780 1% 4o ANUAL $ 18,712.50 | $ __ 18,712.50
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPOR}IVAS 1 §  20,200.00 ANUAL $  20,400.00 | $ _ 20,400.00
FESTEJO DEL DIA DE LAS MADRES 1 5 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 [ $___10,200.00
OTA o 5 ! O 0 @ ONO £ 936.00
OTAL PR 4 8 9,348,59 8
F
//

-

-
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CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)
SUELDOS Y PRESTACIONES

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES)

asian

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 P mesoc
GASTOS DE OPERACION

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 5000

NOTAS AL PRESUPUESTO:

invariablemente est bucidn que

el Convenio Bspec

[TE U 8]RIGitH.

Y 4
P Gon bas

2 Con b

% Con base er @

IBSETE (FOV

“ Con base engl At 182 ds la i

PRESUPUESTO TOTAL

0914/25

$ 19,496,697.60

TOTAL SUELDOS (a)

TOTAL PRESTACIONES (b} $ 9,348,592.58

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+h) $ 28,845,290.18

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 14,422,645.00 | $ 14,422,645.00 | § 28,845,290.00

4 14,422,645.00 $ 14,422,645.00 $ 28,845,290.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

[$ 2,141,204.00 | $ 2,141,204.00 | § 4,282,408.00

$ 2,141,204.00 § 2,141,204.00 § 4,282,408.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

$ 16,563,849.00 $ 16,563,843.00 $ .33.127,698.00

5, conforme a o establecido en

sto establezca la SHOP

Pagina 30 de 41




0914/25

= . SUBSECRETARIA DE EDUGACION SUPERIOR
. Educacion % W €GN RFNERAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Secretaria de Educacion Piblica ko R

ANALITICO DE PRESUPUESTO CON BASE Er/ i, VaBuLALUR DF VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LAZOMNA LIBRE DE LA FRONTERANORTE

26EUTO006Y - UNIVERSIDAD TECNDLOGICA DE SAN LUIS RiO COLORADO

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTGS SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA COSTO PERIODO ‘

UNITARIO MENSUAL
RECTOR 1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | $ 941,277.60 |
SECRETARIO AGADEMICO o $ 66,679.05 | § - % - ‘
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 $ 66,679.05 | $ - 1% - ‘
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 | § 58,838.15 | § 706,057.80
CONTRALORINTERNO 0 k] 58,838.15 | § B z
DIRECTOR DE AREA 4 5 58,838.15 | $ 235,352.60 | § 2,824,231.20 |
SUBDIRECTOR DE AREA 7 5 41,729.20 | § 292,104.40 | $ 3,505,252.80
JEFE DE DEPARTAMENTO 3 $ 30,323.60 | $ 90,970.80 | $ 1,091,649.60
BTOTA DO ANDO DIO 60, 36 0 9,068,469.00
PLANTILLADE PERSONAL ACADEMICO
f\ ORIAD DEP STQ e b " - 2 0 oDOo
ARID
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 30,313.75 | § - |8 -
PROFESORTITULAR "B" [} $ 35,882.50 | $ $ -
PROFESOR TITULAR'C" 0 5 42,088.70 | § - 1% -
PROFESOR ASOCIARO "A" 1 3 $ 20,870.45 | § 62,611.35 | § 751,336.20
PROFESOR ASOGIADO B 5 $ 23,405.55 | $ 117,027.75 | $ 1,404,333.00
PROFESORASOGIADD 'C" s 5 26,229.80 | § 131,140.00 | § 1,573,788.00
TECNICO ACADEMICO "A" 0 $ 17,874.60 | § - $
TECNICO ACADEMICO "B [ [ 19,667.50 | § $ <
TECNICO ACADEMICO 'C" T o $ 21,630.00 | § $ ‘
PROFESOR DE ASIGNATURA "A" {H/S/M) 0 5 540,96 | § - s -
PROFESOR DE ASIGNATURA "B {H/S/M) . 457 [ 606.65 | $ 580,564.05 | $ 6,966,768.60 ‘
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" (H/S/IM) ] ) 679.80 | § § = |
SUBTOTAL PERSONAL A $ $ $  10,696,225.80 ‘

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL

UELDO MENSUAL

CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS COSTO PERIODO

PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCAGION SOCIOEMOCIONAL 0 $ $ $

ABOGADO ESCOLAR | 0 § 24,677.80 | § $

MEDICO GENERAL ESCOLAR ! 0 $ 26,66.90 | § $ - |
ENFERMERA ESCOLAR o $ 22,150.99 | § - 13 - |
COORDINADOR 0 $ 78,E95.60 | § 185,956.00 | §  2,231,47200

INVESTIGADOR ESPECIALIZADD 0 $ 8,595.60 | § - 1% - ‘
INGENIERD EN SISTEMAS 1 $ 14,759.45 | § 14,769.45 | $ 177,233.40
ESPECIALISTATECNICO [#] $ 14,147.65 | $ - $ -

JEFE DE QFICINA -] $ 13,045.85 | § 78,275.10 | $ 939,301.20

TECMCO BIBLOTECARIC 0 $ 12,774.65 | § $ -

TECNICO EN CONTABILIDAD B 0 H] 12,774.65 | $ = $ =
AMALISTAADMINISTRATIVO 10 5 12,696.46 | § 125,964.00 | $ 1,511,568.00

TECNICO ESPECIALIZADO EN ELECTROMICA ] % 42,596.40 | & = § =

TECNICO ESPECIALIZADO EN MANTENIMIENTO 0 $ 12,596.40 | § $ 5

rSH@EER DE RECTOR [1] 3 12,596.40 | § = 3 -
/JEFEDE'S'ERVN&DEMAN[ENIM\ENTD 3 $ 12,596.46 | § 37,783.20 | § 453,470.40
CHOFERADMINISTRATIVO 1 5 12,596.40 | & 12,586.40 | § 151,156.80

ASISTENTE DE SERVICIDS Y MANTENIMIENTO [} $ 12,598.4C | § - s

SECRETARIA DE RECTO — 0 $ 12,774.85 | & - s 5

SECRETARIA DE SECRETARIO 9 5 12,638.85 | & - s .

SECRETARIADE DIRECTGRDE AREA 3 5 12,596.40 | § 37,789.20 | $ 453,470.40

SECRETARIA DE SUBDIRECTORDE AREA 0 4 §2,596.40 | § i $

SECRETARIADE JEFE DE DEPARTAMENTO 0 % 12,696.40 | & - B

s_upToT_.é\LADMtan'RM-wovsscasf_mw,_' 34 $ 3524345 493139.35 $  5917,672.20

25,682,367.00
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T
MANDOS |
i . ADMINISTRATIVO Y
CONCEPTO WF::;?(:SESY ACADEMICOS SECRETARIAL COSTO PERIODO . |

AGUINALDO 1,188,460.53 | $ 657,519.13 | $ 2,853,596.33
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS TOTHAS it 251,901.92
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS 713,081.72 | $ 394,511.48 | $ 1,107,593.20
SEGURIDAD SOCIAL" 2.97% $ 2,067,980.75 (% 1,086,413.71 [$ 589,991.92 | $ 3,724,386.38
CESANTIA EN EDAD AVANZADA ™ 4175% § 658,559.57 | $ 339,605.17 | § 187,886.09 | $ 1,186,050.83
12 &5 (", FIc, PLAZAG*
CUOTASOCIALSALUD R el € 2,426.60 | $ 9.619.33 | § 516120 | §  17,209.33
GUOTASOCIAL CESANTIA 2 e il ¢ 960.00 | § 3,802.11 | § 2,040.00 | § 6,802.11
APOYD ALAVIVIENDA " 5% & 1,03710168! % 534,811.29 | 295,883.61 | $ 1,867,796.58
RETIRO 2% $  181,269.38 | § 213,924.52 | % 118,353.44 513,647.34 :
TOTAL PRESTACIONES LIGADAS AL SALARIO $ 5207,909.76 $ 4,069,727.37 $ 2,251,346.88 11,528,984.01

PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO

O @ AL RA O Q OQTO

0 PTO ONA ARIO PERIODO ACAD Q R PERIODO
DESPENSA (PLAZA) ZLFN 1,408.10 MENSUAL ] 219,663.60 | $ 574,504.80 | $ 794,168.40
DESPENSA (HORAS HSM) ZLFN 35.20 MENSUAL $ 404,236.80 $ 404,236.80
MATERIAL DIDACT!CO (PROFESOR TITULAR "A") ZLFN | 1,020.40 MENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "B") ZLFN | 1,124.55 MENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO {(PROFESORTITULAR "C") ZLFMN | 1.254.55 MENSUAL $ - $ 4
MATERIAL DIDACTICO {PROFESOR ASCCIADO "A") ZLEN 743.90 MENSUAL $ 26,780.40 $ 26,780.40
MATERIAL DIDACTICO [PROFESOR ASOCIADO "B') ZLFN §45.60 MENSUAL $ 50,736.00 5 50,736.00
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADC "C") ZLFN 927.20 MENSUAL $ 55,632.00 $ 55,632.00 |
MATERIAL DIDACTICU (TECNICO ACADEMICO "A") ZLFN 403.15 MENSUAL $ %
MATERIAL DIDACTICO (TECNICO ACADEMICO "B') ZLFN 427.15 MENSUAL & - $
MATERIAL DIDACTICO (TECKICO ACADEMICO "C" ZLFN 528.35 IMENSUAL $ - $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS H5M) ZLFN 21.05 MENSUAL $ 241,738.20 $ 241,738.20

] _ PRESTACIONES SOCIOECONQOMICAS i
CON_‘.‘:EP’EO. CANTIDAD MONTO UNITARIO

COSTOTOTAL

i - g
[
EHIODDl COSTO PARCIAL PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 20 $ 1,428.00 MENSUAL $ 28,560.00 | $ 342,720.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD o | 4 % 2,682.60 ANUAL $ 10,730.40 | § 10,730.40
LENTES 40 $ 2,550.00 ANUAL 5 102,000.00 | $ 102,000.00
UTILES ESCOLARES 32 5 714.00 ANLIAL $ 22,848.00 | § 22,848.00
IMPRESION DE TESIS 5 2 & 1,865.45 | - ANUAL $ 3,770.90 | $ 3,770.90
GASTOS DE SEPELIO | % 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUDITIVOS Y SILLAS DE RUEDAS 1 % 3.570.00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00
VALE PARA LIBRO DEL DI DEL MAESTRO (PTC) < 997.55 ANUAL $ 12,968.15 | § 12,968.15
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) L9670 ] 8 S ANUAL $ 23,877.15 | § 23,877.15
ACTIUPABES CULTURALES Y DEPORTIVAS 1 4 20,400.00 { ANLIAL 3 20,400.00 | § 20,400.00 |
FESTEJO DEL DIABE LAS MADRES % 10,200.00 | ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00
$ 555,124.60

13,657,400,41

v L/
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TOTAL SUELDQS (a) $ 25,682,367.00 | \
TOTAL PRESTACIONES (h) $ 13,657,400.41 ‘

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 39,339,767.41

SUELDOS Y PRESTACIONES $ 39,339,768.00

\
CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL
TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 19,669,884.00 $ 19,669.884.00 $ 39,339,768.00 |

CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 "o uica coasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $  5,723,914.00 |5 5,723,914.00 | § 11,447,828.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 $ 5,723,914.00 $ 5,723,914.00 $ 11,447,828.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 25,393,796.00 $ 25,393,798.00 § 5

NOTAS AL PRESUPUESTO!

anforme a 0 € iecido en

acto establezca la SHOP

1 los At 42, 75, 140 ¥ 195 de 1a Ley oel
¥

™ Con b

en el Ak, 102 de la Lay

% Con base en el A, 42 ge la Ley d

" i i i e
Con base en slArt. 188 de la Le SSSTE {FOVISSSTEY

DIRECCION GENERAL DE UNIVE !E MDADES
NOLOGICAS y POLITECNITAS

L
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0914/25
SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
ZRAL DE UNIVERSIDADES TEGNOLOGICAS Y POLITECNICAS

ANALITICO DE PRESUPUESTO CUN EASE L0 DE VIGENCIA & PARTIR DEL 01-02-2025
TABLU AT GA Pais LAZONA A

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS

: i SUELDO © C
CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS i MR SO e COSTO PERIODO
UNITARIO MENSUAL

RECTOR 1 & 74,000.10 $ 7400010 | $ 888,001.20
SECRETARIG ACADEMICO 0 $ 62,904.55 | § $ =
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 0 5 62,304.55 | § $ .
ABOGADO GENERAL i T 0 5 55,507.45 | § BB ,
CONTRALGRINTERNO i 0 s 55,507.45 | $ $ -
DIRECTOR DE AREA T a 5 55,507.45 | § 222,02080 | $  2.664,357.60
SUBDIRECTOR DE AREA - 2 is 29,367.60 | § 78,735.20 | $ 944,822.40
JEFE DE DEPARTAMENTO - a i B 114,42820 | §  1,373,138.40
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS $ $ $  5870,319.60

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

i : SUELDO MENSUAL = COSTO NOMINA
ATEGOR No. DE 5TOS COSTOPERIODO
CATEGORIADE PUESTOS 0. DE PUES Ui bl

PROFESOR TITULAR A" 1 $ 25,209.85 | $ 25209.85 | $ 302,518.20
PROFESOR TITULAR'B" 0 S 29,840.95 | $ B 2
PROFESORTITULAR'C' 0 5 34,980.15 | § $ -
PROFESOR ASOCIADOD A" _ 0 $ 17,367.00 | § $ s
PROFESORASOCIADO "B" — o B 19,463.46 | & o |8 "
PROFESOR ASDCIADO "G’ T2 I's 21,807.15 | § 261,58580 | & 9,140,229.60
TECNICO ACADEMICO A" [} 3 14,770.60 | § $ -
TECNIGO ACADEMICO '8" e B 16,247.55 | $ $ -
TECNICO ACADEMIGO "G T 0 5 17,8720 | § $
PROFESOR DE ASIG NATURA ‘A" (H/S/M) - 0 $ 247.50 | § - s -
PROFESOR DE ABIGMATURA ' (RUGM) 120 s 502.30 | § 602,760.00 | § 723312000
PROFESOR 0 562.75 | § K n
199,061.70 $ 889,655.65 §  10,675,867.80

BLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO ¥ SECRETARIAL
i SUELDO MENSUAL
UNITARIO

COSTONOMINA
MENSUAL

COSTOPERICDO

! ' ' CATEGORIADE PUESTOS | il No. DE PUESTOS

PSICOLOGO O ESPECIALISTAEN EDUCACION SOCIOEMOCIONAL [ § 24,779.90 | § - |8 =
ABOGADO ESCOLAR 0 s 23,182.55 | $ - & -
MEDICO GENERAL ESCOLAR e o 21,279.10 | § $ -
ENFERMERA ESCOLAR - B o | $ 20,820.35 | § § -
COORDINADOR i - 7 & w5uaz45 | b 106,69715 | § 1,280,365.80
INVESTIGADUR ESPECIALIZADO i 1 $ 5,242.45 | § 15242.45 | § 182,809.40
INGENIERD ENSISTEMAS N i 5 3,008 11,991.00 | § 143,892.00
ESPECIALISTATEGNICO ) i R 10,572.40 | & - s -
JEFE DE OFICINA - ’ 5 s 5,520.85 | & 47,649.25 | & 571,791.00
TECNICO BIBLIOTEGARIO il 1 o s 8,364.00 | $ RE :
TECNICO EN CONTABILIDAD B a |5 4,064.00 | $ * |4 .
ANALISTA ADMINETRAFAD 2 3 5,364.00 | § 16,728.00 | 5 200,736.00
TE ESPECIALIZADO EMELECTRONCA 0 s 8,364.00 | § L -
FECNICO ESPECIALIZADO EN IWANTEMIMIENTO i z 18 8,351.06 | & 25,0200 | $ 301,104.00
CHOFERDE RECTOR \ I a s 8,264.00 | § - s -
JEFE DE SERVICIOS DE MANTENIMIENTO B e 3 8,354.00 | § BE E
GHOFEF ADMINISTRATIVO T NE 7,360.00 | § § -
ASISTENTE DE SERVICIOS Y MAJTENIMIENTO e $ 8,364.00 | 50,184.00 | § 502,208.00
SEGRETARIA DE RECIOR - T [ [ ©,364.00 | § $
SECRETARIA GE SEGRETARIZ ! v $ 5,364.00 | & K -
SECRETARIA DE DIRECTORDE AREA ) ‘ ! R 8,364.00 | $ R
SECRETARIADE SUBDIRECTOR DE AREA - o 0 1s B,264.00 | 5 $ :
SECRETARIADE JEGE DE DEPARTAMENTO . n I's 5,364.00 | § - s L ‘
BTOTALAD RA Q R ARIA 25 g 4 83.8 83,006.20
|

¥
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O O D 0 O PERIODOQ
DIO
AGUINALDO 40DIAS ¢ B£52,257.73 |5 1,186,207.53 | § 364,778.47 | § 2,203,243.73
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10 BIAS $  163,064.43 $ 163,064.43
PRIMA VACAGIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 24 DiAS $ 711,724.52 | § 218,867.08 | § 930,591.60
SEGURIDAD SOCIAL" |$ 83737017 | % 1,064,384.02 $ 327,315.72 | $  2,229,069.91
CESANTIA EN EDAD AVANZADA $  266,666.02 | % 338,958.80 | $ 104,235.45 | $  709,859.27
CUOTASOCIALSALUD ™ 1,868.80 | % 11,560.77 | § 3,785.00 | $ 17,025.57
CUOTA SOCIAL CESANTIA ™ 66000 | € 4.569.47 | $ 1,500.00 | $ 6,729.47
APCYO A LAVIVIENDA |5 418.944.92 | % 533,793.39 | § 164,150.31 | $ 1,117,888.62
RETIRO " % 117,406.39 | § 213.517.36 | $ 65,660.12 | § 396,583.87
OTAL PR ACIO ADA ALARIO 3 4590 4,064 86 0,30 4,056.48
PRESTACIONES NO LIGADAS AL SALARIO
a O O O O O

Q @) O A RIO PERIODO AD 0 = ATIA PERIODO
DESPENSA (PLAZA) Al 1.408.10 MENSUAL 5 219,663.60 | § 422,430.00 | $ 642,093.60
DESPENSA (HORAS HSM) Acll 35.20 MENSUAL § 506,880.00 $ 506,880.00
MATERIAL DIDACTICC (PROFESOR TITLILAR "A") Al 540.90 MENSUAL | §  10,090.80 $ 10,090.80
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORTITULAR "B") L Al | 926.20 MENSLIAL $ $ =
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCH TITULAR "C") AN 1 1,082.95 MENSUAL 4 - %
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORASOCIADU Al 51260 MENSUAL 4 § -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCR ASOCIADL B AN | 696.50 MENSUAL 5 5 $ -
MATERIAL DIDACTICO (FROFESOR ASQCIADG Al 763.60 MENSUAL B 109,958.40 $ 109,958.40
MATERIAL DIDACTICO (TEGNICO ACADEMICT "A") "_ adl | 33185 TMENSUAL $ $ -
MATERIAL DIDACTICO {TECNICO ACADEMICO ") &l ¢ - 351.40 MENSUAL $ - 5 +
MATERIAL DIDACTICC {TECNICO ACADEMICO "0 beli 43520 | MENSUAL 5 - $ .
MATERIAL DIGAGTICO (HORAS HSIH) Ali 17.50 ¢ MENSUAL 5 252,000.00 § 252,000.00

OTAL PR ACIO ADAS A ALARIO g 098.592:80 4 0.00 0 80

PRESTACIONES SOCIOECONOMICAS
Q o DAD O O ARIO PERIODO O PAR Nl
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL 5 14,280.00 | $ 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 $ 2,682.860 ANUAL $ 5,365.20 | $ 5,365.20
LENTES 20 $  2,550.0C ANUAL 3 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCOLARES 30 s 71400 ! ANUAL 3 21,420.00 | § 21,420.00
IMPRESION DE TESIS 1 $ 51 TanuAL $ 7,865.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEPELIO 5 $ .00 | ANUAL $ 2,040.00 | $ 2.040.00
APARATOS ORTCPEDICOS, AUDITIVOS ¥ Sit LA T 3.570.00 | - ANUAL 5 3,570.00 | $ 3,570.00
WALE PARA LIBRO DEL DiA DEL MAESTRO (PTC) £ it B 997,55 1 ANUAL § 12,968.15 | $ 12,968.15
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTEO [HSM) 1,200 fd 3§ 24.95 | ANUAL $ 29,940.00 | $ 29,940.00
CTIVIDADES CULTREALES Y DEPORTIVAS o 1 §  25,400.00 | TRNUAL § 20.400.00 | § 20,400.00
FESTEJO DEL DIADE LASYADRES 1 $  10,200.0C | ANUAL 10,200.00 | § 10,200.00

' TOTAL PRESTACIONES SOCIOECONGOMICAS

330,148.80

9,625,228.08
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TOTAL SUELDOS (a) $ 19,829,193.60
TOTAL PRESTACIONES (b) $ 9,625,228.08

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 29,454,421.68

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES § 14,722,211.00 | $ 14,727,211.00 | $ 29,454,422.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 14,727,211.00 $ 14,727,211.00 $ 29,454,422.00

CAPITULOS 2000, 3000 ¥ 5000 " tica coasian FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERACION $ 5,201,513.00 |§  5,201,513.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 5,201,5613.00 $ 5,201,513.00 §$ 10,403,026.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL $ 19,928,724.00 $ 19,828,724.00 § 39,857,448.00

NOTAS AL PRESUPUESTO:

sutiaeatal che w Feders a el slsrecio fiscal 2025 Tie a i ablecido en

L R T

3 't

son base e

A - 3 com N
Con base ¢n el Art. 193 de iz

=

—
T
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o y SUBSECRETARIA DE EDUCACION SUPERIOR
. Educacién | &,P SLEGCIGH UFWTRAL DE UNIVERSIDADES TECNOLOGICAS Y POLITECNICAS
Socrotaria e Tducacion Piblics | o

ANALITICO DE PRESUPUESTO COM BASE i L1 TABULALOR GF VIGENCIA APARTIR DEL 01-02-2025
TABULADOR PARA LA ZONA A

26EUT0008W - UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUAYMAS

SUELDOS

PLANTILLA DE PERSONAL DE MANDOS SUPERIORES Y MEDIOS
SUELDOMENSUAL ~ COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No. DE PUESTOS sy kG COSTOPERIGDO
RECTOR o 1 $ 78,439.80 | § 78,439.80 | $ 941,277.60
SECRETARIO ACADEMICO v $ 66,679.05 | § - 5 - |
SECRETARIO DE VINCULACION O DE ADMINISTRACION ¥ FINANZAS 0 ] 66,679.05 | § BRE P ‘
ABOGADO GENERAL 1 $ 58,838.15 | § 58,838.15 | $ 706,057.80
CONTRALOR INTERNO 0 s 58,838.15 | § - 1% - :
DIRECTOR DE AREA 6 $ 58,838.15 | § 353,028.90 | § 4,236,346.80
SUBDIRECTOR DE AREA B __,,}_,,, 0 _L& 41,728.20 | B -
JEFE DE DEPARTAMENTO 4 $ 30,323.60 | § 121,294.40 | $ 1,455,532.80
SUBTOTAL SUELDOS MANDOS SUPERIORES Y MEDI DS $ 460,365.15 § 611,601.25 $  7,339,215.00

PLANTILLA DE PERSONAL ACADEMICO

SUELDO MENSUAL COSTO NOMINA

CATEGORIADE PUESTOS No.DE PUESTOS A 3 S COSTOPERIODO
PROFESOR TITULAR "A" 0 $ 30,313.75 | § D B
PROFESOR TITULAR 'B" o s 35,882.50 | § - 1% E
PROFESGRTITULAR"C" . Q 5 42,068.70 | $ & -
PROFESOR ASOCIADD ‘A" ~ o $ 20,870.45 | § - %
PROFESOR ASOCIADO 8" 0 s 23,405.55 | & BRE -
PROFESOR ASOGIADO 'C” B a 15 26229803 208,83640 | §  2,516,060.80
TECNIGO ACADEMIGO A" - ¢ $ 17,874.60 | § B "
TECNICO ACADEMICO "B" - 0 $ 19,667.50 | $ - s -
TECNICO ACADEMICO "G 0 s 21,630.00 | § E -
PROFESOR. DE ASIGNATURA "A” (H/5/M) o [ s 540,90 | § E = ‘
PROFESOR DE ASIGNATURA "B (H/S/1-1) _ 304 s 606.65 | & 184,421.60 | § 2,213,059.20 |
PROFESOR DE ASIGNATURA "C" { H/S/M) [} s §79.80 | § BE 5 ‘
SUBTOTAL PERSONAL ACADEMICO $ $ 394,260.00 5 4,731,120.00

PLANTILLA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SECRETARIAL

DO OSTO NO

|
\
0y ORIAD P 0 0. D P 8] 4 o O PERIODO ‘
i : ‘
PSICOLOGO O ESPECIALISTA EN EDUCACION SOCIOEMOGIONAL 0 % 26,166.80 | § - s B \
ABOGADO ESCOLAR K 24,677.80 | § E -
MEDICO G ENERAL ESCOLAR - ] Ty 26,166.90 | & E -
ENFERMERA ESCOLAR B R s 22350.80 ] & 2215090 | § 265,810.80
COORDINADOR * Ts 13,595.50 | $ 16,595.60 | 223,147.20
INVESTIGADOR ESPECIALIZADO 0 1'$ 15,595.50 | § B g
INGENIERO EN SISTEMAS T o 'S 14,528.80 | § ~ s
ESPECIALISTATECNIZO o 8 s “veswsos BE z
JEFE DE OFICINA o & ! s 11,826.10 | § 69,75650 | $ 837,079.20
TECNICO BIBLIOTEGARIO ED €. 16,005.05 | & 10,005.05 | § 120,060.60 ‘
TECNICG ENCONTABILIDAD - T § 10,005.05 | § 20,01010 | $ 240,121.20 ‘
ANALISTA ADMINISTRATIVO 4 5 9,734.30 | § 3853720 | $ 467,248.40
TECNICOE ENELECTRONICA G 13 9,734.30 | ¢ - |8 -
O ESPECIALIZADO ENJANTENIMIENTO o s e7330(s - |s -
CHOFER DE RECTOR 1T 774 $ 3,900.00 | § £,500.00 | $ 106,800.00
JEFE DE SERVICIOS DE MANTEMMIENTO 0 B 8,843.55 | § E -
CHOFER ADMINISTRATIVO J ) El 8,843.55 | § - $ -
ASISTENTE DE SERVICIOS ¥ MANTENIMENTO T B 4 B 8,843,55 | § 8,84355 | § 106,122.60
SECRETARIADE RECTOR / - % 3 10,005.05 | $ 10,005.05 | § 120,060.60
SECRETARIADE SECRETARID [ 5 9,867.55 | § E :
SECRETARIADE DLRE‘S}!’DR DE AREA 7 3 8,734.30 | § 68,140.10 | & 817,681.20
SECRETARIA DE SUBDIREGTOR DE AREA T @ $ 9,606.15 | § - 13
SECRETARIADEIEFE DE DEPARTAMENTO 4 ) 9,456.40 | § 3782560 | §

453,907.20 _4}_
08,828.30 § 69 : 8,037.00

$  15/828,372.00

BTOTALAD RATIVO R

TOTAL SUELDOS

/ L
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PRESTACIONES

HIAlAL

PRESTA

0914/25

0 PTO D 0 O AD 0 O O PERIODO
DIO

AGUINALDO 40DIAS $  815,468.33 | % 525,680.00 | $ 417,559.67 | $ 1,758,708.00
PRIMA VACACIONAL MANDOS SUPERICRES Y MEDIOS 10DiAS $  203,867.08 $ 203,867.08
PRIMAVACACIONAL ACADEMICO Y ADMINISTRATIVO 2400AS $ 315,408.00 | $ 250,535.80 | $  565,943.80
SEGURIDAD SOCIAL" 997% $  945651.79 | $ 471,692.66 | $ 374,676.29 | $ 1,792,020.74
CESANTIA EN EDAD AVANZADA 5478 $  301,147.89 (% 150,213.06 | $ 119,317.67 | § 570,678.62
CUOTASOCIALSALUD® 12es o RIS 8 1,821.60 | § 3,643.20 | § 4,402.20 | § 9,867.00
CUOTASOCIAL CESANTIA 500‘]’5;&?3’“5”' $ 720.00 | § 1,440.00 | $ 1,740.00 | $ 3,900.00
APOYO A LA VIVIENDA 5% §  474,24B54 [ $ 2:36,556.00 | § 187,901.85 | $  898,706.49
RETIRO 2 % 146,784.30 | § 94,622.40 75,160.74 | $  316,567.44
$ 2,889,709.63 $ 1,799,255.32 $ 1,431,294.22 $ 6,120,259.18

CONCEPTO

MONTO
UNITARIO

ZONA PERIODO

ADMINISTRATIVO Y

| DESPENSA (PLAZA) Al 1,408.10 MENSUAL $

| DESPENSA (HORAS HSM) . Al 35.20 MENSUAL $ 128,409.60
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR TITULAR "A") A-lll 1,020.40 MENSUAL §
MATERIAL DIDACTICO (PROFESORTITULAR "B") Al 1,124.55 MENSIJAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESCRTITULAR'CY) Adll | 1,254.55 MENSUAL 3 -
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADC "A") Al 743.90 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (PROFESOR ASOCIADO "B} A-ili 845.60 MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO {PROFESORASOCIADO "C") Al 927.20 | MENSUAL $
MATERIAL DIDACTICO (TECNICG ACADEMICO "A") A-ili 403.15 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICQ (TECNICO ACADEMICO "B") A-lii 427.15 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO ( TECIICO ACADEMICO "C") A-ll 528.35 MENSUAL $ -
MATERIAL DIDACTICO (HORAS HSM) ) A-lll ,21.05 MENSUAL $ 76,790.40

} TOTAL PRESTACIONES NO LiGADAS-AL SALARIO $ 429,388.80

CONGEPTO

CANTIDAD MONTO UNITARIO

PRESTACIONES SCiOECDNﬂMICAS i

PERIODO

SECRETARIAL

$ 480,018.80

490,018.80

COSTO TOTAL
PERIODO
625,186.40
128,409.60

76,790.40
919,407.60

OSTOTOTAL
PERIODO

SERVICIOS DE GUARDERIA 10 $ 1,428.00 MENSUAL $ 14,280.00 | § 171,360.00
CANASTILLAS DE MATERNIDAD 2 5 2,682.60 ANUAL $ 5,365.20 | § 5,365.20
LENTES 20 $ 2,550.00 ANUAL 5 51,000.00 | $ 51,000.00
UTILES ESCCLARES 30 4 . 714.00 ANUAL $ 21,420.00 | § 21,420.00
IMPRESIGN DE TESIS e 1 5 1,885.45 | - ANUAL & 1,885.45 | § 1,885.45
GASTOS DE SEFELIO 1 $ 2,040.00 ANUAL $ 2,040.00 | $ 2,040.00
APARATOS ORTOPEDICOS, AUBITIVOS ¥ SILLAS DE RUEDAS 4 $ 3,570 00 ANUAL $ 3,570.00 | $ 3,570.00 |
VALE PARA LIBRO DEL DIA DEL MAESTRO [PTC) SRR § 997.55 ANLIAL 3 7,980.40 | $ 7,980.40

PARAYIBRG.DEL DIA DEL MAESTRO (HSM) T E 24.95 ANJAL $ 7,584.80 | $ 7,584.80 w
ACTIVIDADES CULTURALES ¥ DEPORTIVAS 1 $ 20,400.00 ANUAL $ 20,400.00 | $ 20,400.00
FESTEJO DEL DA DE LAS MADRES 1 $ 10,200.00 ANUAL $ 10,200.00 | $ 10,200.00

OTA P 0 D O ONO 102, 80

b
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TOTAL SUELDOS (a) $ 15,828,372.00

TOTAL PRESTACIONES (b) $ 7,342,472.63

TOTAL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES (a+b) $ 23,170,844.63

CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) FEDERAL ESTATAL TOTAL

SUELDOS Y PRESTACIONES 11,585,422.00 | $§ 11,585,422.00 | $ 23,170,844.00

TOTAL DE CAPITULO 1000 (SERVICIOS PERSONALES) $ 11,585,422.00 $ 11,585,422.00 § 23,170,844.00

CAPITULOS 2000, 3000 Y 50QQ "#°' Unic? ceasion FEDERAL ESTATAL TOTAL

GASTOS DE OPERAGION $ 2,018,595.00 | § 2,019,595.00 | $ 4,039,190.00

TOTAL DE CAPITULOS 2000, 3000 Y 5000 2,019,595.00 $ 2,019,595.00 § 4, 039 180.00

FEDERAL ESTATAL TOTAL

PRESUPUESTO TOTAL i $ 13,605,017.00 $ 13,605,017.00 $ 27,210,034.00

NOTAS AL PRESUPUEETO:

L2025, conforme ato e

al efecto establezea la SHCP

1 Ly dol 1558

Enteradas “LAS PARTES” dei contenido y térrinos del presente CONVENIO MODIFICATORIO,
suscriben en cuatro tantos en la Ciudad de México, # dia 28 de noviembre de 2025.
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Por: “LA SEP” : Por: “EL GOBIERNO DEL ESTADQO”

%7/

Roberto Carios Hernandez Cordero
Secretario de Hacienda delfzstado de
Sonora

Marienne Johya ndoza Gonzalez
Directora

Tec

Froylan Gamez Gambéaq
eral de Universidades Secretario de Educacién y Cultura del
ogicas y Politécnicas Estado de Sonora

Por: “LAS UNIVERSIDADES”

Davi uulierm mtorHernandez

Rector de la Univergidad Tecnolégica de
Guaymas

g 1a Universidad Tecnologica de

ermoso, Sonora

.

Nogales, Sonora
/
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0914725 |

/ ] / s -

Hégtor F Borboa Robles José Arturo Delgado Reza |
Rector de versidad Tecnologica de Recter de la Universidad Tecnolégica de San

‘ Puerto Penasco Luis Rio Colorado

(W ‘

Sergic Pablo Mariscal Alvarado
Rector de la Universidad Tecnoldgica del
Sur de Sonora

b

ULTIMA HOJA DEL ANEXG TECNICO DEL SEGUMDO CONVENIO MODIFICATORIC AL CONVENIO ESPECIFICO PARA LA ASIGNACION

Y SEGUIMIENTO DE RECURSOS FINANCIEROS PARA LA OPERACION Y SEGUIMIENTO AL SERVICIO EDUCATIVC DE LAS
UNIVERSIDADES DEL SUBSISTEMA TECNOLGGICO DEL ESTADO DE SONORA, PARA EL EJERCICIT FISCAL 2025, CELEBRADO |
ENTRE EL PODER EJECUTIVO FEDERAL, POR CONDUCTO DE “LA SEP” “E BIERNO DEL ESTADQ” Y “LAS UNIVERSIDADES”, &
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